Приказ № 1-ОТ

От«___»2013 года.

В целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда на предприятии.

Приказываю:

1. Возложить непосредственное руководство работой по охране труда на

_________________________________________________

2. Назначить ответственными за работу по охране труда

а) _________________________
б)____________________________ 
в) ___________________________
г)______________________________
3. Вышеуказанным специалистам разработать и в срок до________2013 года представить на утверждение функциональные обязанности по охране трударуководителей и специалистов школы.

4. Сформировать до __________ 2013 года пакет обязательной организационно-распорядительной и нормативно-технической документации в соответствиис требованиями нормативных документов по охране труда.

5. Обучение, инструктаж, проверку знаний и аттестацию по охране трударабочих, служащих и руководителей проводить в соответствии сдействующим законодательством.

6 Разработать до_________2013 года в соответствии с Законом РФ «Околлективных договорах и соглашениях» коллективный договор с разделом«Улучшение условий и охраны труда работников».

7. Утвердить постоянно действующую комиссию по охране труда в составе:

1.____________________
2. ____________________
3.____________________
4.____________________
5. ШеинВ.Н - ведущий специалист по охране труда администрацииОктябрьского муниципального района ( по согласованию).

8. Общее руководство работой по обеспечению безопасности труда, а такжеконтроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель: 



__________________
С приказом ознакомлены: .

Приказ № 2-ОТ

от «_______________ » 2013 года.

«Об утверждении номенклатуры дел по охране труда».

Приказываю:

1. Номенклатуру дел по охране труда утвердить (прилагается)

2. Указания в номенклатуре дел документы хранить 45 лет.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель:





	
	
	

	
	
	«Утверждаю»

Директор:

___________ ______
____ 2013г.


НОМЕНКЛАТУРА ДЕЛ ПО OXPAHЕ ТРУДА

1. Коллективный договор

2. Приказ о назначении ответственных лиц по охране труда, промбезопасности, электробезопасности.

3. Штатное расписание

4. Правила внутреннего трудового распорядка

5. Положение об оплате труда. 

6. Копии документов подтверждающих обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда

руководителя и специалиста.

7. инструкции по охране труда.

8. Журнал учета выдачи инструкций по охране труда.

9. Журналы регистрации вводного инструктажа, и инструктажа на рабочем месте.

10. Программа вводного инструктажа

11. Программы первичного инструктажа на рабочем месте.

12. Выборы уполномоченных по охране труда.

13. Создание совместного комитета (комиссии) по охране труда

14. Журнал регистрации несчастных случаев на производстве. Листки нетрудоспособности.

15.Обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты.

Сертификаты соответствия. Личные карточки учета выдачи спец одежды.

16. Аттестация рабочих мест по безопасным условиям труда. Ведомость по результатам аттестации. Приказ по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

17. Организация медицинских осмотров работников и гарантии работникам направляемых на

мед.осмотр. Договор с мед учреждением на проведение мед.осмотров.

18. Организация санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников.

Документы подтверждающие приобретение медицинских аптечек, мыла, моющих средств.

19. Перечень работ и профессий с повышенной опасностью труда, к которым предъявляются

дополнительные требования безопасности (журнал учета выдачи нарядов -допусков,

перечень лиц, имеющих право выдачи нарядов -допусков).

20. Предоставление отпусков (график отпусков с отметками о фактическом нахождении

работника в очередном отпуске). Уведомление сотрудников о начале отпуска.

21. Приказы о предоставление отпусков. Документы, подтверждающие оплату отпуска

работникам.

22. Договора с работниками, являющимися инвалидами.

23. Время труда и отдыха работников, в том числе водителей.

24. Выдача спец питания на работах с вредными условиями труда.

25. План мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Финансирование этих мероприятий.

26. Соблюдение трудового законодательства по срокам выплаты заработной платы.

27.Табеля учета рабочего времени.

28. Трудовые договора с работниками, личные карточки работников, заявления, приказы о

приеме на работу, расчетные листы работников.

29. Документы подтверждающие оплату работников различной квалификации, при совмещении

профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы,

при выполнении обязанностей временно отсутствующего работника.

30. Расчетные листы уволенных работников. Документы подтверждающие выплату

(перечисление) окончательного расчета при увольнении.

31. Приказы о привлечении работников к дисциплинарной, материальной ответственности

(приказы, докладные, объяснительные)

32. документы, подтверждающие предоставление гарантий женщинам по беременности и родам.

33. Документы по электробезопасности. 

Приказ № 3 - ОТ

От «__________ » 2013 года.

«Об утверждении Положения о расследовании и учете несчастных случаев на производстве, журнала регистрации несчастных случаев на производстве и Акта о несчастном случае на производстве».

Приказываю:

1. Утвердить

а) Положение о расследовании и учете несчастных случаев на производстве.

б) Форму журнала регистрации несчастных случаев на производстве.

в) Акт о несчастном случае на производстве.

Руководитель:







	
	
	

	
	
	«Утверждаю»

Директор:

___________ __________
________ 2013г.


ПОЛОЖЕНИЕ

о расследовании и учете несчастных случаев на производстве

Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает порядок расследования  и  учета  несчастных  случаев  в образовательном учреждении.

2. Расследованию и учету в соответствии с настоящим Положением подлежат несчастные случаи, происшедшие на производстве с работниками и другими лицами (далее именуются - работники) при выполнении ими трудовых обязанностей и работы по заданию организации.

К ним относятся:

*  работники, выполняющие работу по трудовому договору (контракту);

*  граждане, выполняющие работу по гражданско-правовому договору;

*  студенты образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, учащиеся образовательных учреждений среднего, начального профессионального образования и образовательных учреждений основного общего образования, проходящие производственную практику в организациях;

* другие лица, участвующие в деятельности организации. 

3. Расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на производстве: травма, в том числе полученная в результате нанесения телесных повреждений другим лицом, острое отравление, тепловой удар, ожог, обморожение, утопление, поражение электрическим током, молнией, излучением, укусы насекомых и пресмыкающихся, телесные повреждения, нанесенные животными, повреждения, полученные в результате взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, повлекшие за собой необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату трудоспособности либо его смерть, если они произошли:

а) в течение рабочего времени на территории организации или вне территории организации (включая установленные перерывы), а также во время, необходимое для приведения в порядок орудий производства, одежды и т. п. перед началом или по окончании работы, а также при выполнении работ в сверхурочное время, выходные и праздничные дни;

б) при следовании к месту работы или с работы на предоставленном работодателем транспорте либо на личном транспорте при соответствующем договоре или распоряжении работодателя о его использовании в производственных целях;

в) при следовании к месту командировки и обратно;

г) при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха   (водитель сменщик на автотранспортном средстве, проводник или механик рефрижераторной секции в поезде и т.п.);

д) при работе вахтово-экспедиционным методом во время междусменного отдыха, а также при нахождении на судне в свободное от вахты и судовых работ время;

е) при привлечении работника в установленном порядке к участию в ликвидации последствий катастрофы, аварии и других чрезвычайных происшествий природного и техногенного характера;

ж) при осуществлении не входящих в трудовые обязанности работника действий, но совершаемых в интересах работодателя или направленных на предотвращение аварии или несчастного случая.

Первоочередные меры, принимаемые в связи

с несчастным случаем на производстве

4. О каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, пострадавший или очевидец несчастного случая извещает непосредственного руководителя работ, который обязан:

*  немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в учреждение здравоохранения; 

*  сообщить работодателю или лицу, им уполномоченному, о происшедшем несчастном случае;

*  принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующего фактора на других лиц;

*  сохранить до начала расследования несчастного случая  обстановку, какой она была на момент происшествия (если это не угрожает жизни и здоровью других людей и не приведет к аварии). В случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (схемы, фотографии и т.п.).

5. При групповом несчастном случае на производстве (2 и более человек), тяжелом несчастном случае на производстве (по схеме определения тяжести несчастных  случаев  на  производстве,  утверждаемой  Министерством здравоохранения Российской Федерации по согласованию с Министерством труда и социального развития Российской Федерации), несчастном случае на производстве со смертельным исходом работодатель или уполномоченное им лицо в течение суток по форме, установленной Министерством труда и социального развития Российской Федерации, обязан сообщить:

о несчастном случае, происшедшем в организации:

*  в государственную инспекцию труда по субъекту Российской Федерации;

*  в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;

*  в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации;

*  в федеральный орган исполнительной власти по ведомственной принадлежности;

*  в организацию, направившую работника, с которым произошел несчастный случай;

*  в территориальное объединение профсоюзов;

*  в территориальный орган государственного надзора, если несчастный случай произошел в организации (на объекте), подконтрольной этому органу;

6. О случаях острого отравления работодатель или уполномоченное им лицо сообщают  также   в  территориальный   орган санитарно-эпидемиологической службы Российской Федерации.

7.  О несчастных случаях на производстве со смертельным исходом государственная инспекция труда по субъекту Российской Федерации направляет сообщение в Федеральную инспекцию труда при Министерстве труда и социального развития Российской Федерации.

Если несчастный случай со смертельным исходом произошел в организации (на объекте), подконтрольной территориальному органу государственного надзора, территориальный орган направляет сообщение в федеральный орган государственного надзора по подчиненности.

8. Работодатель  обязан  обеспечить  своевременное расследование несчастного случая на производстве и его учет.

Для расследования несчастного случая на производстве в организации работодатель незамедлительно создает комиссию в составе не менее 3 человек. В состав комиссии включаются специалист по охране труда (или лицо, назначенное приказом работодателя ответственным за организацию работы по охране труда), представители работодателя, профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа (например, член комитета или комиссии по охране труда из числа представителей работников, уполномоченный по охране труда). Комиссию возглавляет работодатель или уполномоченное им лицо. Состав комиссии утверждается приказом работодателя. Руководитель, непосредственно отвечающий за безопасность труда на участке, где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включается.

Несчастный случай на производстве, происшедший с лицом, направленным для выполнения работ в другую организацию, расследуется комиссией, образованной работодателем, на производстве которого произошел несчастный случай. В состав комиссии входит полномочный представитель организации, направившей это лицо. Неприбытие или несвоевременное прибытие представителя не является основанием для изменения сроков расследования.

Несчастный случай,  происшедший с работником организации, производящей работы на выделенном участке другой организации, расследуется и учитывается организацией, производящей эти работы.  В этом случае комиссия,   проводившая   расследование,   информирует   руководителя организации, на территории которой производились эти работы, о своих выводах.

Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту, где производилась работа по совместительству.

Расследование несчастного случая на производстве, происшедшего в результате аварии транспортного средства, проводится комиссией работодателя с обязательным использованием материалов расследования, проведенного соответствующим государственным органом надзора и контроля, с которыми должна быть ознакомлена комиссия.

9. Для расследования группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом:

*  в комиссию, кроме лиц, указанных в пункте 8 настоящего Положения, включаются государственный инспектор по охране труда, представители органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправления   (по   согласованию),   представитель  территориального объединения профсоюзов. Работодатель образует комиссию и утверждает ее состав, возглавляет комиссию государственный инспектор по охране труда;

*  по требованию пострадавшего (в случае смерти пострадавшего – его родственников) в расследовании несчастного случая может принимать участие его доверенное лицо. В случае если доверенное лицо не участвует в расследовании, работодатель или председатель комиссии обязан по требованию доверенного лица ознакомить его с материалами расследования;

* в случае острого отравления или радиационного воздействия, превысившего установленные нормы, в состав комиссии включается также представитель органа санитарно-эпидемиологической службы Российской Федерации;

*  если несчастный случай явился следствием нарушений в работе, влияющих на обеспечение ядерной, радиационной и технической безопасности на объектах использования атомной энергии, в состав комиссии включается также представитель территориального органа Федерального надзора России по ядерной и радиационной безопасности;

*  при несчастном случае, происшедшем в организациях и на объектах, подконтрольных территориальным органам Федерального горного и промышленного надзора России, состав комиссии, определяемый в соответствии   с   настоящим   пунктом,   утверждается   руководителем соответствующего территориального органа, и возглавляет комиссию представитель этого органа;

* при групповом несчастном случае с числом погибших 5 и более человек в состав комиссии включаются также представители Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития Российской Федерации, федерального   органа   исполнительной   власти по ведомственной принадлежности и общероссийского объединения профсоюзов. Председателем комиссии является главный государственный инспектор по охране труда по субъекту  Российской  Федерации,  а  на  объектах,  подконтрольных территориальному органу Федерального горного и промышленного надзора России, - руководитель этого территориального органа. На судне состав комиссии формируется Министерством транспорта Российской Федерации или Государственным комитетом Российской Федерации по рыболовству в соответствии с принадлежностью судна.

10. При крупных авариях с человеческими жертвами 15 и более человек расследование проводится комиссией, назначаемой Правительством Российской Федерации.

Порядок расследования несчастных случаев

11. Расследование обстоятельств и причин несчастного случая на производстве (который не является групповым и не относится к категории тяжелых или со смертельным исходом) проводится комиссией в течение 3 дней.

Расследование группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве и несчастного случая на производстве со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.

Несчастный случай на производстве, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате которого нетрудоспособность наступила не сразу, расследуется комиссией по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение месяца со дня поступления указанного заявления.

12. В каждом случае расследования комиссия выявляет и опрашивает очевидцев происшествия несчастного случая, лиц, допустивших нарушения нормативных требований по охране труда, получает необходимую информацию от работодателя и по возможности объяснения от пострадавшего.

При расследовании несчастного случая в организации по требованию комиссии работодатель за счет собственных средств обязан обеспечить:

*  выполнение  технических  расчетов,  лабораторных  исследований, испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-экспертов;

*  фотографирование места несчастного случая и поврежденных объектов, составление планов, эскизов, схем места происшествия;

*  предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, необходимых для проведения расследования.

13. В результате расследования группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом комиссия формирует следующие документы:

а) приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая (в соответствии с пунктами 8 и 9 настоящего Положения);

б) планы, схемы, эскизы, а при необходимости - фото или видеоматериалы места происшествия;

в) документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производственных факторов;

г) выписки из журналов регистрации инструктажей и протоколов проверки знаний пострадавших по охране труда;

д) протоколы опросов, объяснения пострадавших, очевидцев несчастного случая и должностных лиц;

е) экспертные заключения специалистов, результаты лабораторных исследований и экспериментов;

ж) медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, или о причине смерти пострадавшего, а также о нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения;

з) копии  документов,   подтверждающих   выдачу   пострадавшему специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами;

и) выписки из ранее выданных на данном производстве (объекте) предписаний государственных инспекторов по охране труда и должностных лиц территориального органа государственного надзора (если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу), а также представлений профсоюзных инспекторов   труда об устранении выявленных нарушений нормативных требований по охране труда;

к) другие материалы по усмотрению комиссии.

14. На основании собранных данных и материалов комиссия устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, определяет, был ли пострадавший в момент несчастного случая связан с производственной деятельностью организации или индивидуального предпринимателя и объяснялось ли его нахождение в месте происшествия исполнением им трудовых обязанностей (работы), и квалифицирует несчастный случай, определяет лиц, допустивших нарушения требований безопасности и охраны труда, законодательных и иных нормативных правовых актов, и меры по устранению причин и предупреждению несчастных случаев на производстве.

15. По результатам расследования группового несчастного случая на производстве, тяжелого  несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом комиссия составляет акт о расследовании по форме согласно приложению № 1.

16. Расследованию подлежат,  но по решению комиссии могут не считаться несчастными случаями на производстве, не учитываться и оформляться актом произвольной формы:

а) смерть   вследствие   общего   заболевания   или   самоубийства, подтвержденная в установленном порядке учреждением здравоохранения и следственными органами;

б) смерть, единственной причиной которой явилось (по заключению учреждения здравоохранения) алкогольное или наркотическое опьянение (отравление) работника, не связанное с нарушениями технологического процесса, где используются технические спирты, ароматические, наркотические и другие аналогичные вещества;

в) несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим проступка, содержащего по заключению представителей правоохранительных органов признаки уголовно наказуемого деяния.

17. Результаты расследования каждого  несчастного случая рассматриваются работодателем с участием профсоюзного либо иного уполномоченного работниками представительного органа для принятия соответствующих решений, направленных на профилактику и предупреждение несчастных случаев на производстве.

Порядок оформления акта по форме Н-1 

о несчастном случае на производстве и учета 

несчастного случая на производстве

18. По каждому несчастному случаю на производстве, вызвавшему необходимость перевода работника в соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю трудоспособности работником на срок не менее одного дня либо его смерть,  оформляется акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1 в 2 экземплярах на русском языке либо на русском языке и государственном языке субъекта  Российской Федерации согласно приложению № 2.

При групповом несчастном случае на производстве акт по форме Н-1 составляется на каждого пострадавшего отдельно.

Если несчастный случай на производстве произошел с работником сторонней организации (индивидуального предпринимателя), то акт по форме Н-1 составляется в 3 экземплярах, 2 из которых вместе с материалами расследования несчастного случая и актом расследования направляются работодателю, работником которого является (являлся) пострадавший, 3-й экземпляр акта по форме Н-1 и материалы расследования остаются у работодателя, где произошел несчастный случай.

19. В акте по форме Н-1 должны быть подробно изложены обстоятельства и причины несчастного случая на производстве, а также указаны лица, допустившие нарушения требований по охране труда.

Содержание акта по форме Н-1 должно соответствовать выводам комиссии, проводившей расследование несчастного случая на производстве.

20. В организации акт по форме Н-1 подписывается членами комиссии, утверждается работодателем или лицом, им уполномоченным, и заверяется печатью.

21. Работодатель в 3-дневный срок после утверждения акта по форме Н-1 обязан выдать один экземпляр указанного акта пострадавшему, а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом – родственникам погибшего либо его доверенному лицу (по требованию), 2-й экземпляр акта вместе с материалами расследования несчастного случая на производстве хранится в течение 45 лет в организации по основному (кроме совместительства) месту работы (службы, учебы) пострадавшего на момент несчастного случая на производстве.

22. Акты по форме Н-1 регистрируются работодателем в журнале регистрации несчастных случаев на производстве по форме, установленной Министерством труда и социального развития Российской Федерации.

23. Каждый несчастный случай на производстве, оформленный актом по форме Н-1, включается в статистический отчет о   временной нетрудоспособности и травматизме на производстве.

24. Акт о расследовании группового несчастного случая на производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве со смертельным исходом с документами и материалами расследования, указанными в пункте 15 настоящего Положения, и копии актов по форме Н-1   на каждого пострадавшего председатель комиссии в 3-дневный срок после их утверждения направляет в прокуратуру, в которую сообщалось о несчастном случае на производстве. Копии указанных документов направляются также в государственную инспекцию труда по субъекту Российской Федерации и территориальный орган государственного надзора по несчастным случаям, происшедшим в подконтрольных им организациях (объектах).

Копии актов о расследовании групповых   несчастных случаев на производстве, тяжелых несчастных случаев на производстве, несчастных случаев на производстве со смертельным исходом вместе с копиями актов по форме Н-1 на каждого пострадавшего направляются председателем комиссии в Федеральную инспекцию труда при Министерстве труда и социального развития Российской Федерации и федеральный орган исполнительной власти по ведомственной принадлежности для анализа состояния и причин производственного травматизма в Российской Федерации и разработки предложений по его профилактике.

25. В государственную инспекцию труда по субъекту Российской Федерации (по ее требованию) высылаются копии актов по форме Н-1 о несчастных случаях, указанных в пункте 8 настоящего Положения.

Заключительные положения

26. По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель обязан направить в государственную инспекцию труда по субъекту Российской Федерации, а в соответствующих случаях – в территориальный  орган  государственного  надзора  информацию   по установленной Министерством труда и социального развития Российской Федерации форме о последствиях несчастного случая на производстве и мероприятиях, выполненных в целях предупреждения несчастных случаев.

27. О несчастных случаях на производстве, которые попрошествии времени перешли в категорию тяжелых или со смертельным исходом, работодатель сообщает в государственную инспекцию труда по субъекту Российской Федерации, в соответствующий профсоюзный орган, а если они произошли на объектах, подконтрольных территориальным органам государственного надзора, - в эти органы.

28. Государственный инспектор по охране труда при выявлении сокрытого несчастного случая на производстве, поступлении жалобы пострадавшего или его доверенного лица или родственников погибшего при несогласии с выводами комиссии по расследованию, проведенному без его участия, и при поступлении информации, указанной в пункте 26 настоящего Положения, самостоятельно или с привлечением профсоюзной инспекции труда, а при необходимости - органов государственного надзора проводит расследование несчастного случая на производстве в соответствии с настоящим Положением независимо от срока давности. По результатам расследования государственный инспектор по охране труда составляет заключение по форме согласно приложению № 3, которое является обязательным для работодателя.

Государственный инспектор по охране труда вправе потребовать от работодателя составления нового акта по форме Н-1, если имеющийся акт оформлен с нарушениями или не соответствует материалам расследования несчастного случая.

29. Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве, непризнание работодателем несчастного случая, отказ в проведении его расследования и составлении акта по форме Н-1, несогласие пострадавшего или его доверенного лица с содержанием этого акта рассматриваются государственными инспекциями труда по субъектам Российской Федерации, Федеральной инспекцией труда при Министерстве труда и социального развития Российской Федерации или судом. В этих случаях подача жалобы не является основанием для неисполнения работодателем решений государственного инспектора по охране труда.

30.  Лица, виновные в нарушении требований настоящего Положения, привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

АКТ

о расследовании группового несчастного случая на

производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на производстве

 со смертельным исходом

Расследование несчастного случая, происшедшего «__» ___________г.

в_______час.________мин.

______________________________________________________________

(наименование организации, вышестоящего органа, отрасли)

проведено в период с «__» ___________ г. по «___» ______________ г.

Лица, проводившие расследование________________________________

______________________________________________________________

( Ф.И.О., должность, место работы)

______________________________________________________________

_______________________________________ составили настоящий акт.

1. Сведения о пострадавшем (ших) _______________________________

______________________________________________________________

(Ф.И.О., число, месяц и год рождения, профессия (должность) и общий стаж,

работы в том числе в данной организации, семейное положение, состав семьи и

______________________________________________________________

сведения о членах семьи, находящихся на иждивении)

2.  Краткая характеристика  места происшествия (объекта), где произошел несчастный случай __________________________________________________

(описание места происшествия с указанием 

______________________________________________________________

опасных и вредных производственных факторов, оборудования, его типа, 

______________________________________________________________

основных параметров, года изготовления и т.д.)

3. Обстоятельства несчастного случая____________________________

______________________________________________________________ 

(описание действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем,

______________________________________________________________               

изложение последовательности событий и т.д.)

4. Причины, вызвавшие несчастный случай ______________________

______________________________________________________________     

(указать основные причины несчастного случая, какие требования законодательных

______________________________________________________________

и иных нормативных правовых актов по охране труда нарушены)

5. Мероприятия по устранению причин несчастного случая и предупреждению повторного возникновения подобных происшествий ___________________________________________________________

______________________________________________________________

(указать содержание мероприятий, сроки выполнения и ответственных лиц)

______________________________________________________________

6. Заключение лиц, проводивших расследование, о допущенных нарушениях законодательных и иных нормативных правовых актов с указанием лиц, их допустивших __________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

7. Прилагаемые материалы расследования __________________________

______________________________________________________________

(перечислить прилагаемые материалы)

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

Председатель комиссии _________________________________

                                           (Ф.И.О., дата)

Члены комиссии  _______________________________________

                                                                          ( Ф.И.О., дата)

Приказ № 4-ОТ

от«_______» 2013 года.

«Об утверждении Положения о проведении Дня охраны труда в __________________________________________________
Приказываю:

1. Утвердить Положение о проведении Дня охраны труда в ______________________

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель:







Положение

о проведении дня охраны труда в организации

1. Общие положения

Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом Челябинской от 11.09.2001 г. № 29-30 «Об охране груда в Челябинской области». Законом Челябинской области от 29.09.2011 г. № 194-30 «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственнымиполномочиями в области охраны труда».

1.1. Проведение дня охраны труда в __________________ является одним из элементов системы управления охраной труда, направленным на координацию действий организационных структур административных органов управления, государственных органов надзора и контроля, местных организаций и представителей коллектива работников организации по обеспечению права работников на здоровые и безопасные условия труда.

1.2. День охраны труда – это анализ состояния работы по созданию здоровых и безопасных условий труда, повышению технологической, трудовой дисциплины, культуры производства и производительности труда.

1.3. Порядок подготовки и проведения дня охраны труда определяется настоящим Положением.

2. Цели и задачи

2.1. Основными целями проведения дней охраны труда являются: создание эффективной системы контроля над выполнением мероприятий по профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний, а также за своевременным устранением недостатков и нарушений, которые могут стать причинами травм, профзаболеваний, аварий, пожаров; содействие созданию реальных механизмов воздействия на руководителей, не обеспечивающих безопасные условия и охрану труда работников.

2.2. В этих целях в день охраны труда рассматриваются:

ход выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда, указанных в предписаниях государственных органов надзора и контроля, а такжеответственного по охране труда;

соблюдение законодательства в области охраны труда;

проверка хода проведения областных и районных мероприятий по охране труда;

проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;

обеспечение работников средствами коллективной и индивидуальной защиты от опасных и вредных производственных факторов;

уровень качества обучения и инструктажа работников по вопросам охраны труда;

положительный опыт по созданию здоровых и безопасных условий труда на каждом рабочем месте;

выполнение мероприятий коллективного договора и соглашения по охране труда;

состояние санитарно-бытовых помещений и устройств в организации;

соблюдение работниками правил внутреннего трудового распорядка.

3. Организация проведения  Дня охраны труда в организации

3.1. Работа по подготовке и проведению дня охраны труда в организации возлагается на комиссию, созданную на основании приказа руководителя школы.

3.2. При подготовке к проведению дня охраны труда рекомендуется использовать методические, аналитические и информационные материалы, касающиеся безопасности и условий труда, материалы комплексных проверок вышестоящими контролирующими органами.

3.3. В ходе проведения проверки (обследования) структурных подразделений организации проверяются и анализируются следующие вопросы:

устранение нарушений, выявленных при проведении предыдущих дней охраны труда;

выполнение мероприятий по вопросам охраны труда, отраженных в колдоговоре, и улучшение условий труда;

состояние технологической, трудовой дисциплины и культуры производства, рациональное использование и учет рабочего времени;

своевременность и качество проведения инструктажей и обучения работающих на предприятии;

выполнение ранее выданных предписаний органов государственного надзора и контроля;

соблюдение работниками требований правил пожарной безопасности, локальных нормативных актов в области охраны труда;

обеспеченность противопожарным инвентарем, средствами оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях и внезапном заболевании, средствами индивидуальной защиты при воздействии опасных или вредных факторов и умение персонала эффективно использовать их.

3.4. День охраны труда проводится (на основании приказа) один раз в квартал по следующей форме:

проводится обучение работников предприятия по охране труда;

проверка фактического состояния условий и охраны труда с занесением записи в журнал проверок;

издание итогового документа (приказа, распоряжения) по результатам проведенного обследования с указанием мероприятий по устранению выявленных недостатков и источника их финансирования.

Приказ № 5 - ОТ

от«____________ » 2013 года.

« О функциональных обязанностях директора, специалиста по охране труда, заместителей директора, и других специалистов в области охраны труда на производстве ».

Приказываю:

1. Должностные обязанности директора, специалиста по охране труда,заместителей директора, и других специалистов  утвердить(прилагается).

2. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель:






	
	
	

	
	
	«Утверждаю»

Директор:

___________ __________.

______________ 2013г.


Должностные обязанности                                                                                                                        по охране труда руководителя.

Руководитель:

- организует работу по созданию и обеспечению условий про​ведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами и иными локальными актами по охра​не труда и Уставом образовательного учреждения;
-  обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-техни​ческих коммуникаций, оборудования и принимает меры по приве​дению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда;
- своевременно организует осмотры и ремонт зданий образова​тельного учреждения, мастерских, спортзала и т. п., а также во всех подсобных помещениях;
- назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требо​ваний охраны труда в учебных кабинетах;
-  утверждает должностные обязанности по обеспечению без​опасности жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для работающих и служащих образо​вательного учреждения;
-  принимает меры по внедрению предложений членов коллек​тива, направленных на дальнейшее улучшение и оздоровление ус​ловий проведения образовательного процесса;
- выносит на обсуждение совета (педагогического, попечитель​ского), производственного совещания или собрания трудового кол​лектива вопросы организации работы по охране труда; отчитывает​ся на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда,выполнении мероприятий по оздоровлению работающих, обучаю​щихся и воспитанников, улучшению условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков;
- организует обеспечение работников образовательного учреж​дения спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивиду​альной защиты в соответствии с действующими типовыми норма​ми и инструкциями, а также обучающихся и воспитанников при проведении общественно полезного и производительного труда, практических и лабораторных работ и т. п.;
-  осуществляет поощрение работников образовательных учре​ждений за активную работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий при проведении образовательного процесса, а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, ви​новных в нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране труда;
-   проводит  профилактическую  работу   по   предупреждению травматизма и снижению заболеваемости работников, обучающих​ся и воспитанников;
- оформляет прием новых работников только при наличии по​ложительного заключения медицинского учреждения; контролиру​ет своевременное проведение диспансеризации работников, обу​чающихся и воспитанников;
-  организует в установленном порядке работу комиссий по приемке образовательного учреждения к новому учебному году; подписывает акты приемки образовательного учреждения;
- обеспечивает выполнение директивных и нормативных доку​ментов по охране труда, предписаний органов управления образо​ванием, государственного надзора и технической инспекции труда;
- немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном слу​чае и случае со смертельным исходом непосредственно вышестоя​щему руководителю органа управления образованием, родителям пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, при​нимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших не​счастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведе​ния своевременного и объективного расследования согласно дейст​вующим положениям;
- заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных соглашений по охране труда; подводит итоги выполне​ния соглашения по охране труда один раз в полугодие;
- утверждает по согласованию с профкомом инструкции по ох​ране труда для работающих, обучающихся и воспитанников; в ус​тановленном порядке организует пересмотр инструкций;
-  проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь по​ступающими на работу лицами, инструктаж на рабочем месте с со​трудниками образовательного учреждения, оформляет проведение инструктажа в журнале;
- планирует в установленном порядке периодическое обучение работников образовательного учреждения по вопросам обеспече​ния безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах и семинарах,  организуемых органами управления  образованием  и охраной труда;
-  принимает меры совместно с профкомом, родительской об​щественностью по улучшению организации питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в столовой, буфете;
-  принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;
-  обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих, обу​чающихся и воспитанников с учетом их психофизических возмож​ностей, организует оптимальные режимы труда и отдыха;
-  запрещает проведение образовательного процесса при нали​чии опасных условий для здоровья обучающихся или работающих;
-  определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности  жизнедеятельности,   проводит  оплату  больничных листов нетрудоспособности и доплату лицам, работающим в не​благоприятных условиях труда;
-  несет персональную ответственностьза обеспечение здоро​вых и безопасных условий образовательного процесса.
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Директор:

___________ _________
_______________ 2013г.


ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
по охране труда                                                                                                                     заместителя директора по учебно-воспитательной работе.

1. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:
1.1.  Организует контроль по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда.

1.2.  Обеспечивает контроль над безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения.
1.3. Разрешает проведение образовательного процесса с обу​чающимися при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и нормам безопасности жизне​деятельности и принятых по акту к эксплуатации.
1.4.  Организует вместе с заместителем директора по админист​ративно-хозяйственной работе своевременное и качественное про​ведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, спортза​лов, а также подсобных помещений.
1.5.  Составляет на основе полученных от медицинского учреж​дения материалов списки лиц, подлежащих периодическим меди​цинским осмотрам, с указанием фактора,  по которому установлена необходимость проведения периодического медицинского осмотра.
1.6.  Организует разработку и периодический пересмотр не реже одного раза в пять лет инструкции по охране труда, а также разде​лов требований безопасности жизнедеятельности в методических указаниях по выполнению практических и лабораторных работ.
1.7.   Контролирует своевременное проведение инструктажа обу​чающихся и его регистрацию в журнале.
1.8.  Определяет методику, порядок обучения правилам дорож​ного движения, поведения на воде и улице, пожарной безопасно​сти, осуществляет проверку знаний обучающихся.
1.9.   Проводит   совместно   с   профкомом   административно-общественный   контроль  безопасности  использования,  хранения учебных приборов и оборудования химических реактивов, нагляд​ных пособий, школьной мебели; своевременно принимает меры к изъятию химических реактивов, учебного оборудования, приборов, не предусмотренных типовыми перечнями, в том числе оборудова​ния самодельного, установленного в мастерских, учебных классах и  других  помещениях  без  соответствующего  акта-разрешения; приостанавливает образовательный процесс в помещениях, если там создаются опасные условия для здоровья.
1.10.  Выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшед​ших с работающими или обучающимися.
1.11.  Несет ответственность за выполнение должностной инст​рукции в части обеспечения безопасности жизнедеятельности.
1.12.  Обязан уметь оказывать первую медицинскую помощь по​страдавшему.
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Директор:



ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

по охране труда                                                                                                                                  заместителя директора  образовательного учреждения по воспитательной работе с детьми.

1. Заместитель директора по воспитательной работе с детьми:

1.1.  Является ответственным за организацию работ по созданию здоровых и безопасных условий при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий.
1.2.  Организует внеклассную и внешкольную работу в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда.
1.3.  Оказывает методическую помощь руководителям кружков, спортивных секций, походов, экскурсий и т. п. в вопросах охраны труда школьников.
1.4.  Проводит учебу, инструктаж классных руководителей, учи​телей, воспитателей, учащихся-активистов и других лиц, привле​ченных к организации внеклассной или внешкольной работы, кон​тролирует проведение соответствующих инструктажей учащихся с регистрацией в специальном журнале.
1.5.   Контролирует соблюдение и принимает меры по выполне​нию санитарно-гигиенических норм и требований, правил по без​опасности труда и пожарной безопасности при проведении вне​классной или внешкольной работы.
1.6.  Организует с обучающимися (воспитанниками), детьми и родителями мероприятия  по предупреждению травматизма, до​рожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происхо​дящих на воде, на улице и т. д.
1.7.  Участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам обеспечения безопасностижизнедеятельно​сти, а также в расследовании несчастныхслучаев, происшедших с работниками или обучающимися.
1.8.  Обязан уметь оказывать первую медицинскую помощь по​страдавшему.
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Директор 

___________ _______


ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
по охране труда                                                                                                 заместителя директора по административно-хозяйственной работе.

1. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе:

1.1.  Обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и других построек образовательно​го учреждения, технологического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует технический ремонт.
1.2.  Обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории образовательного учреждения.
1.3.  Организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожароту​шения.
1.4.  Обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеничес​ким состоянием учебных кабинетов, мастерских, спортзалов, жи​лых и других помещений, а также столовой в соответствии с требо​ваниями норм и правил безопасности жизнедеятельности.
1.5.  Несет ответственность за составление паспорта санитарно-гигиенического состояния образовательного учреждения.
1.6.  Обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хо​зяйственные и др. помещения оборудованием и инвентарем, отве​чающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятель​ности, стандартам безопасности труда.
1.7.  Организует проведение ежегодных измерений сопротивле​ния изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований водо​грейных и поровых котлов, сосудов, работающих под давлением, баллонов для сжатых и сжиженных газов, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер осве​щенности, наличие радиации, шума в помещениях образовательно​го учреждения в соответствии с правилами и нормами по обеспе​чению безопасности жизнедеятельности.
1.8.  Организует не реже одного раза в пять лет разработку инст​рукций по охране труда по видам работ для технического персо​нала.
1.9.  Организует обучение, проводит инструктаж на рабочем месте (первичный и периодический) технического и обслуживаю​щего персонала, оборудует уголок безопасности жизнедеятельно​сти.
1.10.  Приобретает согласно заявке спецодежду, специальной обувь и другие средства индивидуальной защиты для работников, обучаю​щихся и воспитанников образовательного учреждения.
1.11.  Обеспечивает учет, хранение противопожарного инвента​ря, сушку, стирку, ремонт и обеззараживание спецодежды, специальной ​обуви и индивидуальных средств защиты.
1.12.  Обязан иметь IV группу допуска по электробезопасности, если в штате нет электрика.
1.13.  Обязан уметь оказывать первую медицинскую помощь по​страдавшему.
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ДОЛЖНОСТНАЯ  ИНСТРУКЦИЯ
СПЕЦИАЛИСТА ПО  ОХРАНЕ  ТРУДА
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Ответственный  за  охрану  труда  назначается из числа наиболее подготовленных работников. На период отпуска и временной нетрудоспособности  ответственного  за  охрану  труда  его обязанности могут быть возложены на других работников из числа наиболее подготовленных по вопросам  охраны  труда . Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора, изданного с соблюдением требований действующего законодательства.

1.2.  Ответственный  за  охрану  труда  должен иметь специальную подготовку по  охране  труда .

1.3.  Ответственный  за  охрану  труда  подчиняется непосредственно директору.

1.4. В своей деятельности  ответственный  за  охрану  труда  руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, законом Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, решениями Правительства Региона и органов управления образованием всех уровней по вопросам  охраны  труда  и техники безопасности; правилами и нормами  охраны  труда , техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей  должностной  инструкцией ).   
2. ФУНКЦИИ

Основными функциями, выполняемыми  Ответственным  за  охрану  труда , являются:

2.1. совместно с администрацией и профсоюзной организацией создание здоровых и безопасных условий труда и обучения, соответствующих требованиям норм и правил в области охраны труда и техники безопасности;

2.2. руководство развитием деятельности по охране труда и технике безопасности;
2.3. осуществление контроля за состоянием  охраны  труда  и соблюдение законных прав и интересов работников в области  охраны  труда  и техники безопасности;

2.4. контроль безопасной работы инженерных систем;

2.5. предупреждение травматизма и профессиональных заболеваний.

3.  ДОЛЖНОСТНЫЕ  ОБЯЗАННОСТИ

 Ответственный  за  охрану  труда  выполняет следующие  должностные  обязанности:

3.1. анализирует:

- состояние и причины травматизма, несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников;

- условия безопасной работы инженерных систем, технических средств, используемого оборудования и инвентаря;

3.2. прогнозирует:

- тенденции изменения вредных условий труда в;

- безопасные условия работы инженерных систем, технических средств, оборудования и механизмов;

- материальные затраты на организацию мероприятий по охране труда;

- последствия запланированных мероприятий по охране труда;

3.3. планирует и организует:

- текущее и перспективное планирование деятельности коллектива по охране труда;

- разработку необходимой документации по охране труда и технике безопасности;

- осуществление систематического контроля за соблюдением требований охраны труда и техники безопасности;

- работу по подготовке помещений и инженерных систем к их безопасному использованию;

- работу по проведению вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте;

- мероприятия по оснащению учебных кабинетов и других помещений в соответствии с требованиями охраны труда и техники безопасности;

- мероприятия по предупреждению несчастных случаев;

- аттестацию рабочих мест с вредными условиями труда;

3.4. координирует:

- разработку необходимой документации по охране труда, технике безопасности, безопасной эксплуатации инженерных систем;

- деятельность сотрудников и представителей сторонних организаций при проведении мероприятий по охране труда, технике безопасности, эксплуатации и ремонту инженерных систем;

3.5. контролирует:

- выполнение требований охраны труда и техники безопасности всеми сотрудниками;

- рациональное расходование материальных средств, выделенных на проведение мероприятий по охране труда и технике безопасности;

- соответствие используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения, материалов требованиям охраны труда и техники безопасности;

- безопасный режим работы инженерных систем;

3.6. корректирует:

- ход проведения мероприятий по охране труда и технике безопасности;

- план безопасного режима работы инженерных систем;

3.7. разрабатывает:

- локальную нормативную документацию по  охране  труда  и технике безопасности;

-  инструкции  по безопасной эксплуатации инженерных систем, технических средств, оборудования;

3.8. обеспечивает:

- своевременное и правильное проведение аттестации рабочих мест;

- своевременное и правильное проведение всех видов инструктажа по  охране  труда  и технике безопасности;

- своевременное проведение мероприятий по предупреждению травматизма;

- расследование, учет и отчет по несчастным случаям в соответствии с установленными формами и сроками;

- составление отчетов по  охране  труда  в соответствии с установленными формами и сроками;

- своевременное составление  инструкций  по безопасной эксплуатации инженерных систем;

3.9. консультирует:

- сотрудников по вопросам  охраны  труда  и техники безопасности,

- сотрудников по вопросам безопасной эксплуатации инженерных систем.

4. ПРАВА

 Ответственный  за  охрану  труда  имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. присутствовать:

- во время проведения любых мероприятий с целью контроля соблюдения требований охраны труда, техники безопасности и безопасной эксплуатации инженерных систем, технических средств и оборудования;

4.2. предъявлять требования:

- сотрудникам по соблюдению техники безопасности и безопасной эксплуатации инженерных систем, технических средств и оборудования;

- о приостановке работ и эксплуатации инженерных систем в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;

- о приостановке любых мероприятий, в случае нарушения требований охраны труда, техники безопасности и безопасной эксплуатации инженерных систем;

4.3. представлять:

- к дисциплинарной ответственности директору сотрудников, нарушающих требования охраны труда, техники безопасности и безопасной эксплуатации инженерных систем;

4.4. принимать участие в:

- рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами или соглашениями по охране труда;

- ведении переговоров с партнерами по вопросам охраны труда, техники безопасности и безопасной эксплуатации инженерных систем;

4.5. устанавливать:

- от имени _________ деловые контакты с лицами и организациями, могущими способствовать совершенствованию безопасных условий труда и безопасной эксплуатации инженерных систем;

4.6. вносить предложения:

- по совершенствованию  охраны  труда , техники безопасности и безопасной эксплуатации инженерных систем, технических средств и оборудования;

4.7. запрашивать:

- у руководства, получать и использовать информационные материалы и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих  должностных  обязанностей;

4.8. повышать:

- свою квалификацию.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, законных распоряжений директора и иных локальных нормативных актов,  должностных  обязанностей, установленных настоящей  Инструкцией , в том числе за не использование прав, предоставленных настоящей  Инструкцией , повлекшее нарушение требований  охраны  труда , техники безопасности и безопасной эксплуатации инженерных систем,  ответственный  за  охрану  труда  несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За нарушение правил пожарной безопасности,  охраны  труда , санитарно-гигиенических правил организации ответственный  за  охрану  труда  привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.3. За виновное причинение ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих  должностных  обязанностей, а также не использование прав, предоставленных настоящей  инструкцией , ответственный  за  охрану  труда  несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ

 Ответственный  за  охрану  труда :

6.1. самостоятельно планирует свою работу. План работы утверждается директором не позднее пяти дней с начала планируемого периода;

6.2. представляет директору письменный отчет о своей деятельности объемом не более пяти машинописных страниц в течение 10 дней;

6.3. информирует директора и соответствующие службы обо всех несчастных случаях, нарушениях требований охраны труда и техники безопасности;

6.4. получает от директора информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.5. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию;

6.6. передает директору информацию, полученную на совещаниях и семинарах различного уровня, непосредственно после ее получения.

С инструкцией ознакомлен(а)

Приказ № 6 - ОТ

От«___ _________» 2013 года.

« О правилах внутреннего трудового распорядка»
Приказываю:

1. Правила внутреннего трудового распорядка __________________,  утвердить (прилагаются).

2. Отделу кадров ознакомить всех работников предприятия с настоящими правилами под роспись.

Руководитель:






-
Приказ № 7 - ОТ

от« ___________» 2013 года.

«О прохождении предварительного (при поступлении на работу) и периодического медицинского осмотра работников предприятия» В целях выполнения требований ст.212, 213 и 214 ТК.РФ, приказа Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 года №302н.

Приказываю:

1. При приеме на работу каждый работник проходит предварительный медицинский осмотр.подготовить до   _____  необходимые документы для заключения договора с ЦРБ «Октябрьская районная больница» на проведение периодического медицинского осмотра.

2. Утвердить список работников, для которых прохождение периодических медицинских осмотров является обязательным (приложение № 1).

3. Секретарю составить график прохождения периодического медицинского осмотра.

4. Работников не прошедших обязательный медицинский осмотр (обследование) в соответствии г.З ст.76 ТК.РФ. не допускать к работе.

5. Отделу кадров ознакомить всех работников с данным приказом под роспись.

6. Контроль за выполнением настоящего приказа оставить за собой.
Руководитель:







Приказ № 8 - ОТ

от« __________» 2013 года.

« О стажировке и обучении вновь принятых работников».

В соответствии со ст. 212, 225 ТК.РФ., ГОСТом 12.0.004 - 90 «Организацияобучения безопасности труда», постановлением Минтруда и МинобразованияРоссии от 13.01.2003 года №1, 29 «О порядке обучения по охране труда ипроверки знаний требований охраны труда работников организации».

Приказываю:

1. Утвердить Положение о порядке проведения стажировки в ________________
2. Ответственным лицом за обучение и стажировку вновь принятых работников назначить отдельным приказом.

3. Контроль за выполнением данного приказа возложить на ______________
	
	
	

	
	
	«Утверждаю»

Директор:

___________ __________.


Положение

о порядке проведения стажировки вновь принятых работников.
Все вновь принимаемые и переводимые на другую работу (должность,рабочее место) работники рабочих профессий и специалисты, занятые на работах,к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда, выпускники профессиональных училищ, учебно-производственных (курсовых) комбинатов, после первичного инструктажа нарабочем месте должны в течении первых 2-14 смен (в зависимости от характераработы, квалификации работника) пройти стажировку под руководством лиц,назначенных приказом (распоряжением) по структурному подразделению либослужбе.

Руководители производственных подразделений по согласованию соспециалистом по охране труда могут освободить от стажировки работника,имеющего стаж работы по специальности не менее трех лет, переводимого изодного производственного подразделения в другое, если характер его работы итип оборудования, на котором он работал ранее, не меняется. В этом случае вличной карточке и в журнале регистрации инструктажа по охране на рабочемместе делается запись «Без стажировки».

Работники допускаются к самостоятельной работе после стажировки, проверкитеоретических знаний и приобретенных навыков безопасных способов работы.

При стажировке работники проходят обучения (стажировку) не в массовомпорядке, как например, на ежегодном курсовом обучении, а индивидуальнонепосредственно с руководителем стажировки, тем самым намного повышаетсястепень усвоения работником безопасных приемов и методов труда на конкретномрабочем месте. Если работник в установленный срок не приобрел достаточныйуровень практических навыков, то количество смен стажировки может бытьувеличено.

Руководитель

Приказ № 9 - ОТ

от« ___________» 2013 года.

« О проведении обучения и проверке знаний по охране труда работников в____________________
В соответствии с требованиями ст.212, 225 ТК.РФ. ГОСТа 12.004.90

« Об организации обучения безопасности труда», постановления Минтруда иМинобразования РФ от 13.01.2003 г № 1/29 «О порядке обучения по охране трудаи проверке знаний требований охраны труда работников организаций».

Приказываю:

1. Всем вновь принимаемым работникам, после проведения первичного инструктажа, отдельным приказом назначить стажировку ( практическое обучение безопасным приемам и методам труда) в течении 2-14 смен подруководством инструктора из числа опытных и дисциплинированныхработников.

2. Всех работников ежегодно обучать безопасным методам и приемам труда,оказанию первой помощи пострадавшим, пожарной безопасности с оформлением журналов учета обучения.

3. После проведения обучения организовать проверку теоретических знаний ипрактических навыков у работников (экзамены). Проверку знанийпроводить не реже одного раза в 12 месяцев. Результаты проверки оформлять протоколом.

4. Не допускать к работе лиц, не прошедших стажировку, обучение и проверкузнаний требований охраны труда.

5. Довести до сведения всех работников, что знание правил, норм, инструкцийпо охране труда, пожарной безопасности и соблюдение их требованийявляется одним из признаков квалификации работников.

При обнаружении незнания работником правил, норм, инструкций работникотстраняется от работы, ему дается не более одного месяца на подготовку.В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется(ст.76 ТК.РФ.).При получении работником неудовлетворительной оценки по результатамповторной проверки знаний администрация вправе расторгнуть трудовойдоговор по п.З ст.81 ТК.РФ.Отказ или уклонение работника без уважительной причины от прохожденияобучения, сдаче экзамена по охране труда является нарушением трудовойдисциплины и может служить основанием для привлечения работника кдисциплинарной ответственности в соответствии со ст. 192 ТК.РФ.

6. Утвердить комиссию по проверке знаний требований охраны труда в составе, указанную в приказе №1 -ОТ от «___ » 2013 года.

7. Утвердить:

а) программу обучения

б) протокол заседания комиссии по проверке знаний требований охраныработников

в) журнал учета обучения (прилагается).

8. Настоящий приказ довести до сведения всех работников под роспись.

8. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на  ________
Руководитель

Приказ № 10- ОТ

от« ____________» 2013 года.

«Об образовании комитета по охране трудаи об положении о службе охраны труда».

В соответствии со ст.218 ТК.РФ., приказом Минздравсоцразвития России от29 мая 2006 года №413 « Об утверждении Типового положения о комитете(комиссии) по охране труда», постановлением Минтруда России от 8 апреля 1994года «Об утверждении Рекомендаций по организации работы уполномоченного(доверенного) лица по охране труда профсоюза или трудового коллектива» и вцелях организации работы по управлению и обеспечению требований охранытруда.

Приказываю:

1. Утвердить по согласованию с трудовым коллективом Положение об уполномоченном лице по охране труда трудового коллектива.

2. Образовать комитет по охране труда в следующем составе:

3. Положение о службе охраны труда утвердить (прилагается).

Руководитель
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ПОЛОЖЕНИЕОБ УПОЛНОМОЧЕННОМ ПО ОХРАНЕ ТРУДА.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об уполномоченном лице по охране труда (вдальнейшем «Положение») разработано в соответствии с Федеральным законом«Об основах охраны труда в Российской Федерации» и статьи 370 Трудовогокодекса Российской Федерации.

Положение определяет порядок организации общественного (профсоюзного)контроля за соблюдением законных прав и интересов работников по охране труда.

1.2. Уполномоченное лицо по охране труда является представителем трудовогоколлектива и осуществляет постоянный контроль за соблюдением работодателемзаконодательства и иных нормативных актов по охране труда.

1.3. Уполномоченный избирается открытым голосованием на общем собранииработников.

1.4. Уполномоченным не может быть избран работник, который несетответственность за состояние условий и охраны труда учреждения.

1.5. Администрация обязана обеспечить выборы уполномоченных, оказыватьнеобходимую помощь и поддержку уполномоченному для выполнениявозложенных на него обязанностей.

1.6. Уполномоченные в своей деятельности взаимодействуют с техническими ивнештатными техническими инспекторами труда, органами федеральной инспекциитруда, другими органами надзора и контроля за соблюдением законодательства ииных нормативных правовых актов, содержащих нормы охраны труда, органамиисполнительной власти в области охраны труда.

1.7. Уполномоченный по охране труда руководствуется в своей работеФедеральным законом «Об основах охраны труда в Российской Федерации»Федеральным законом, Трудовым кодексом РФ, Законами РФ «О коллективныхдоговорах и соглашениях», положениями, правилами и нормами по охране труда.

1.8. Уполномоченный периодически отчитывается о своей работе перед собраниемтрудового коллектива и может быть отозван до истечения срока действия своихполномочий, если он не выполняет возложенных функций и не проявляетнеобходимой требовательности по защите прав работников на охрану труда.

2. ОСНОВНЫЕ 3АДАЧИ УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

 Основными задачами уполномоченного являются:

2.1. Содействие созданию в учреждениях или их структурных подразделениях здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм, правил и инструкций по охране труда.

2.2. Осуществление контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда, сохранением их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности.

2.3. Представление интересов работников в государственных общественных организациях, судах различных инстанций прирас­смотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда и выполнением обязательств по коллективным договорам.

2.4.    Разъяснение, информирование и консультации по вопросам охраны труда среди работников учреждения или его структур­ного подразделения.

2.5. Участие в проведении в образовательных учреждениях административно-общественного контроля за состоянием охраны труда, смотров-конкурсов по охране труда.

2.6.  Участие в организации и проведении обучения по охране труда и инструктирования безопасным приемам труда на рабочих местах.

3. ФУНКЦИИ УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В соответствии с основными задачами на уполномоченного возлагаются следующие функции:

3.1. Контроль:

3.1.1. выполнения работодателем или его представителями (должностными лицами) требований охраны труда на рабочих местах;

3.1.2. соблюдения работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

3.1.3. правильного применения работниками средств коллективной и индивидуальной защиты;

3.1.4. соблюдения норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, предоставления компенсаций и льгот за тяжелые работы, работы с вредными и опасными условиями труда;

3.1.5. своевременного сообщения руководителем подразделения работодателю о происшедших на производстве несчастных случаях.

3.2. Участие в работе комиссий в качестве представителя от профсоюзной организации по:

3.2.1. проведению проверок технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на предмет их безопасной эксплуатации;

3.2.2. проведению проверок систем отопления и вентиляции;

3.2.3. проведению проверок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, необходимыми по условиям труда;

3.2.4. проверке содержания и исправности санитарно-бытовых помещений и санитарно-технического оборудования;

3.2.5. приемке на своем участке вводимого в эксплуатацию оборудования, машин и механизмов на их соответствие требованиям и нормам охраны труда;

3.2.6. расследованию происшедших на производстве несчастных случаев (по поручению профсоюзного комитета).

3.3. Участие в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовке к сертификации работ по охране труда в учреждении и (или) структурного подразделения.

3.4. Участие в разработке мероприятий по улучшению условий труда, предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3.5. Участие в защите интересов пострадавшего от несчастного случая на производстве при рассмотрении дел в суде и других инстанциях.

4. ПРАВА УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Для выполнения задач и функций, возложенных на уполномоченных, им предоставлены следующие права:

4.1. Контролировать в образовательных учреждениях и их структурных подразделениях соблюдение законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда;

4.2. Контролировать выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями по охране труда и актами расследования несчастных случаев на производстве;

4.3. Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц своих подразделений по вопросам условий и охраны труда;

4.4. Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников;

4.5. Выдавать руководителям подразделений обязательные к рассмотрению представления (приложение 1) об устранении выяв­ленных нарушений требований охраны труда;

4.6. Обращаться в администрацию и профком образовательного учреждения, территориальную государственную инспекцию труда с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований законодательства об охране труда;

4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменениями условий труда, нарушением законодатель­ства об охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами и соглашениями по охране труда;

4.8. Участвовать в переговорах, проводимых в образовательных учреждениях при заключении коллективного договора и раз­работке соглашения по охране труда;

4.9. Информировать работников учреждения, структурного подразделения, в котором они являются уполномоченными, о выявленных нарушениях требований безопасности, состояния условий, охраны труда, проведение разъяснительной работы в коллективе по вопросам охраны труда;

4.10. Осуществлять проверку выполнения работодателем обязательств по охране труда, предусмотренных трудовым, коллективным договором или соглашением по охране труда;

4.11. Принимать участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию производственных, учебных и вспомогательных объек­тов образовательного учреждения к новому учебному году.

5. ГАРАНТИИ ПРАВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

На основе Трудового кодекса РФ, Федерального закона «Об основах охраны труда в РФ», совместного решения работодателя и профсоюзного комитета образовательного учреждения для осуществления своей деятельности уполномоченные пользуются следующими гарантиями прав, которые фиксируются в коллективном договоре:

5.1. Оказание содействия в реализации прав уполномоченных по осуществлению контроля за обеспечением здоровых и безопас­ных условий труда;

5.2. Принятие мер работодателем, должностным лицом по выполнению представлений уполномоченных по устранению выявленных нарушений;

5.3. Обеспечение за счет средств образовательного учреждения правилами, инструкциями, другими нормативными и справочны­ми материалами по охране труда;

5.4. Предоставление для выполнения возложенных на него функций не менее двух часов в неделю с оплатой этого времени в размере его среднего заработка;

5.5. Обучение по специальным программам.

Освобождение на время обучения от основной работы с сохранением заработной платы.

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ УПОЛНОМОЧЕННЫХЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В соответствии со ст.ст. 25 и 27 Федерального 3акона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» уполномоченным предоставляются следующие социальные гарантии:

6.1. Уполномоченный не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, переведен на другую работу по инициативе рабо­тодателя и не может быть уволен без предварительного согласия профсоюзного комитета;

6.2. Уполномоченный может быть материально и морально поощрен из средств учреждения или профсоюзного комитета за активную и добросовестную работу, способствующую предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, ему могут быть представлены дополнительные гарантии, которые определяются коллективным договором или соглашением;

6.3. Для осуществления своей деятельности уполномоченному лицу по охране труда выдается соответствующее удостоверение (приложение 2);

6.4. Работодатель и должностные лица образовательного учреждения несут ответственность за нарушение прав уполномоченных лиц по охране труда в порядке, установленном действующим законодательством.

ОЦЕНКА РАБОТЫ УПОЛНОМОЧЕННОГО ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В необходимых случаях уполномоченный по охране труда должен быть инициатором проведения при поддержке профкома ком­плексных и целевых проверок, которые следует организовывать силами технических инспекторов труда Профсоюза, внештатных технических инспекторов труда Профсоюза с приглашением специалистов по охране труда органов управления образованием, высших и средних специальных учебных заведений, особенно в тех случаях, когда работодатель или должностные лица игнорируют выполнение требований, обеспечивающих безопасность образовательного процесса, что может привести к тяжелым последствиям для здоровья как обучающихся, так и работающих в образовательном учреждении.

В своей деятельности уполномоченный по охране труда nрофкома, работая на общественных началах, должен активно защи­щать права членов профсоюза, не конфликтуя со своим руководством, а квалифицированно убеждая его с участием nрофкома в необходимости выполнения того или иного мероприятия, дабы не произошла беда.

Работодатель в таких случаях должен быть благодарен профкому и его уполномоченному по охране труда за их бескорыстную помощь в решении проблем охраны труда и изыскивать возможности материального поощрения. 
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ПОЛОЖЕНИЕ

о службе охраны труда
1. Общие положения
1.1 Положение разработано в целях реализации ст. 12 закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» на основании «Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации», утвержденных постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 08.02.2000 г.

№ 14, и с целью оказания помощи работодателю (руководителю) школы в организации службы охраны труда и по управлению ее деятельностью. Функциональные обязанности и права работников охраны труда излагаются с учетом того, что ответственность за со​стояние условий и охраны труда работников возлагается на рабо​тодателя, а работники ОУ обязаны соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты (ст. 15 закона «Об основах охра​ны труда в Российской Федерации»).

Статья 24 закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» гласит: «Лица, виновные в нарушении требований ох​раны труда, невыполнении обязательств по охране труда, преду​смотренных коллективными договорами и соглашениями, трудо​выми договорами (контрактами), или препятствующие деятель​ности представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, а также ор​ганов общественного контроля, несут ответственность в соот​ветствии с законодательством Российской Федерации».
1.2
Законодательной   и   нормативной   основой   деятельности службы охраны груда является Конституция Российской Федерации, закон «Об основах охраны труда в Российской Федерации», поста​новления Правительства Российской Федерации, Государственная система стандартов безопасности труда (ССБТ), строительные нор​мы и правила (СНиП), санитарные правила и нормы (СанПиН), а также нормативные правовые акты по охране труда, приказы и распоряжения Минобразования России и настоящее Положение.

1.3 Службу охраны труда возглавляет начальник, который на​значается на эту должность приказом директора школы из числа работников учреждения, курирующих данное направление работы. Начальник службы охраны труда органи​зует работу, устанавливает круг обязанностей работников службы и несет ответственность за выполнение настоящего Положения.

1.4 Структура и численность работников службы охраны труда определяются в соответствии с межотраслевыми нормативами чис​ленности работников службы охраны труда на предприятии, ут​вержденными Министерством труда Российской Федерации. 

1.5  В образовательном учреждении на собрании трудового кол​лектива избирается уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда от профсоюза или трудового коллектива.

1.6  В образовательных учреждениях с численности  работни​ков более десяти человек формируются и организуются комитеты (комиссии) по охране труда.

1.7  В состав службы охраны труда входят члены комитета (ко​миссии) по охране груда, уполномоченные (доверенные) лица по охране груда профсоюза или трудового коллектива ОУ. Служба ох​раны труда осуществляет свою деятельность с государственными ор​ганами надзора и   контроля под методическим руководством отдела охраны труда и здоровья Минобразования России.

1.8  Руководитель ОУ организует для работников службы охра​ны труда систематическое повышение квалификации не реже одно​го раза в пять лет, периодическую проверку знаний по охране тру​да один раз в три года, а для вновь принятых - в течение месяца проверку знаний в установленном порядке в соответствии с долж​ностными обязанностями.

1.9  Службе охраны труда выделяется помещение. Для обуче​ния, проведения инструктажа по охране труда организуется каби​нет, оборудованный наглядными печатными, техническими и другими средствами пропаганды и обучения.

2 Основные направления работы службы охраны труда

Основными направлениями работы службы охраны труда яв​ляются:

2.1 Контроль за соблюдением законодательства и иных норма​тивных правовых актов по охране труда.

2.2  Оперативный контроль за состоянием охраны труда и учебы в образовательном учреждении.

2.3  Организация профилактической работы по снижению трав​матизма среди обучающихся, воспитанников и работающих в обра​зовательном учреждении.

2.4  Участие в работе комиссий по контролю за состоянием ох​раны труда в школе.

2.5  Участие в планировании мероприятий по охране труда, со​ставление отчетности по установленным формам, ведение доку​ментации.

2.6  Организация пропаганды по охране труда.

2.7  Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда работников образовательного учреждения.

3 Функции службы охраны груда
В соответствии с основными направлениями работы на службу охраны труда образовательного учреждения возлагаются следую​щие функции:

3.1  Выявление опасных и вредных производственных факторов.

3.2  Проведение анализа состояния и причин травматизма, не​счастных случаев и профессиональных заболеваний работников, обучающихся и воспитанников.

3.3  Оказание помощи образовательному учреждению в органи​зации проведения замеров параметров опасных и вредных факто​ров при аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортиза​ции учебных помещений, оценке травмобезопасности учебного и производственного оборудования на соответствие требованиям ох​раны труда.

3.4  Информирование работников, обучающихся и воспитанни​ков от лица руководителя образовательного учреждения о состоя​нии условий труда и учебы, принятых мерах по защите от воздей​ствия опасных и вредных факторов на рабочих местах.

3.5  Проведение совместно с представителями администрации образовательного учреждения проверок, обследование техническо​го состояния зданий, сооружений, оборудования на соответствие их требованиям правил и норм по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарио-технических устройств,
средств коллективной и индивидуальной защиты.

3.6  Участие в разработке коллективных договоров, соглашений по охране труда.

3.7
Разработка совместно с руководителем образовательного учреждения мероприятий но предупреждению несчастных случаев и   профессиональных   заболеваний,   улучшению   условий   труда, а также планов мероприятий, направленных на устранение наруше​ний правил безопасности труда, отмеченных в предписаниях орга​нов надзора и контроля, по противопожарной безопасности, по пре​дупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.

3.8
Оказание помощи руководителям образовательного учреж​дения в составлении списков профессий и должностей, в соответ​ствии с которыми работники и обучающиеся должны проходить обязательные   предварительные   и   периодические   медосмотры, а также  списков  профессий  на предоставление  компенсаций  и льгот за тяжелые, вредные и опасные условия труда, перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране груда.

3.9
 Оказание методической помощи руководителю образова​тельного учреждения по разработке новых   и   пересмотре дейст​вующих инструкций но охране труда для работников, обучающихся и воспитанников.

3.10  Разработка программы для проведения вводного инструк​тажа по охране труда со всеми вновь принятыми на работу в образовательное учреждение.

3.11  Оказание методической помощи по организации и прове​дению первичного (на рабочем месте), повторного, внепланового и
целевого инструктажей по охране труда с работниками образовательного учреждения.

3.12  Участие в организации обучения и проверке знаний по охране труда педагогических работников образовательного учрежде​ния.

3.13  Согласование проектов нормативно-технической докумен​тации, инструкций по охране труда, стандартов безопасности тру​да, перечней профессий и должностей работников, освобожденных
от первичного инструктажа на рабочем месте, и др.

3.14  Участие в разработке и внедрении более совершенных
конструкций оградительной техники, предохранительных и блоки​ровочных устройств, а также других средств защиты от воздейст​вия опасных и вредных факторов.

3.15  Подготовка заключений по договорам на эксперименталь​ные, научно-исследовательские работы, проводимые в образова​тельном учреждении, на предмет возможности их проведения.

3.16  Составление отчетов по охране труда в соответствии с установленными формами и сроками.

3.17 Рассмотрение писем, заявлений и жалоб работников и обу​чающихся по вопросам охраны   (руда, подготовка предложений руководителю образовательного учреждения по устранению ука​занных в них недостатков в работе и ответов заявителям.

3.18  Руководство работой кабинета по охране груда. Обеспече​ние через кабинет по охране труда педагогических работников об​разовательного учреждения необходимыми учебными и наглядны​ми  пособиями,  техническими  средствами  обучения,   правилами, нормами, плакатами по охране труда, оказание методической по​мощи в оборудовании информационных стендов по охране труда (уголков по охране труда).

3.19 Осуществление контроля за:

3.19.1  Выполнением мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора, соглашения по охране труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай, и других ме​роприятий, направленных на создание здоровых и безопасных ус​ловий труда и учебы.

3.19.2  Выполнением требований законодательных и иных нор​мативных правовых актов по охране труда, наличием в образова​тельном учреждении инструкций по охране труда.

3.19.3  Доведением до сведения работников и обучающихся об​разовательного учреждения вводимых в действие новых законода​тельных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

3.19.4  Соблюдением установленного порядка проведения атте​стации рабочих мест по условиям труда и паспортизации учебных помещений, выполнением заключений по протоколам замеров па​раметров опасных и вредных факторов.

3.19.5  Своевременным проведением необходимых испытаний и
технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов.

3.19.6  Эффективностью работы  вентиляционных систем, состоянием  предохранительных приспособлений  и  защитных  устройств на рабочем оборудовании.

3.19.7  Проведением ежегодных проверок заземления электроустановок и изоляции электропроводки в соответствии с дейст​вующими правилами и нормами.

3.19.8  Обеспечением, хранением, стиркой, чисткой, ремонтом и
правильным    применением   спецодежды,    спецобуви    и    других
средств индивидуальной защиты.

3.19.9  Своевременным и качественным проведением обучения,
проверки знаний всех видов инструктажей по охране труда работни​ков, обучающихся и воспитанников, в том числе обучающихся при выполнении лабораторных работ и на практических занятиях.

3.19.10
Соблюдением установленного порядка расследования и
учета несчастных случаев, организацией храпения актов ф. Н-1 и
ф. Н-2, других материалов расследования несчастных случаев с ра​ботниками, обучающимися и воспитанниками.

3.19.11  Правильным  расходованием средств,  выделяемых на
выполнение мероприятий по охране труда.

3.19.12  Соблюдением установленного порядка предоставления
льгот и компенсаций лицам, занятым на работах с вредными и
опасными условиями труда.

3.19.13  Выполнением администрацией образовательного учре​ждения предписаний органов государственного надзора, ведомственного контроля.

4 Права работников службы охраны труда
Для   выполнения  функциональных  обязанностей  работникам службы охраны труда предоставляются следующие права:

4.1 Проверять состояние условий охраны труда в образовательном учреждении и предъявлять должностным лицам и другим от​ветственным   работникам   представления   установленной   формы.
При   необходимости   привлекать   к   проверкам   специалистов   из
структурных подразделений по согласованию с руководством образовательного учреждения.

4.2  Запрещать эксплуатацию машин, оборудования, проведение
работ и учебного процесса на местах, где выявлены нарушения
нормативных правовых актов по охране труда, создающие угрозу
жизни и здоровью работникам, обучающимся или воспитанникам,
с последующим уведомлением руководителя учреждения.

4.3 Запрашивать и получать от руководителя образовательного
учреждения материалы по вопросам охраны труда, требовать пись​менных объяснений от лиц, допустивших нарушения нормативных
правовых актов по охране труда, правил техники безопасности.

4.4  Вносить предложения руководителю образовательного уч​реждения об отстранении от работы лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж, обучение и проверку знаний по охра​не труда, медосмотр или грубо нарушающих правила, нормы и ин​струкции по охране труда.

4.5 Принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда в образовательном учреждении на педагогиче​ских советах, производственных совещаниях, заседаниях профсо​юзного комитета.

4.6. Вносить руководителю образовательного учреждения пред​ложения о поощрении отдельных работников за активную работу по созданию безопасных условий труда и учебного процесса, а также о привлечении в установленном порядке к дисциплинар​ной, материальной и уголовной ответственности виновных в нару​шении законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

Приказ № 11 - ОТ

От «_______________» 2013 год.

« О введение в действие Положения о проведении обучения иинструктажа по охране труда работников и назначении ответственных лиц заего проведение ».

В целях установления общего порядка организации обучения иинструктирования работников в соответствии со ст.212, 225 ТК РФ, ГОСТом12.004-90 « Организация обучения безопасности труда», ПостановлениемМинтруда и Минобразования РФ от 13 января 2003 года « 1/29 « О порядке обучения по Охране труда и проверки знаний требований охраны трудаработников организаций».

Приказываю:

1. Утвердить и ввести в действие со дня подписания данного приказа Положение

о проведении обучения и инструктажа по охране труда.

2. Назначить ответственным за проведение вводного инструктажа по охране

труда ________________________
3. Назначить ответственными за проведение инструктажа на рабочем месте ( в т.ч.первичного, повторного, внепланового и целевого).

4. Утвердить программы вводного инструктажа и первичного инструктажа нарабочем месте (прилагаются).

5. Назначенным ответственным за проведение инструктажа по охране труда:
- изучить и принять к руководству вышеуказанные положения

- проверить наличие и соответствие нормативным требованиям инструкций поохране труда, обеспечить их наличие.

- обеспечить ведение и хранение документации по проведению и регистрацииинструктажей по охране труда.

- обеспечить проведение инструктажей по охране труда по всем профессиям и

видам работ в соответствии с требованиями нормативных правовых актов.

6. Утвердить следующую учетную документацию по проведению инструктажей

а) личная карточка прохождения обучения

б) журнал регистрации инструктажа

в) журнал регистрации инструктажа на рабочем месте.

7. Секретарю  ознакомить с приказом должностных лиц указанных в приказепод роспись.

8. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Руководитель
С приказом ознакомлены:

Положение

о проведении обучения и инструктажа по охране труда

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет виды, содержание и по​рядок проведения инструктажей руководителей, педагогических и технических работников,.

1.2 . Со всеми педагогическими и техническими работниками образовательного учреждения, поступившими па работу в учреж​дение, в соответствии с законодательством, требованиями ГОСТ 120.004-90 проводится инструктаж по охране труда, производст​венной санитарии и противопожарной безопасности.
1.3 . Изучение вопросов безопасности труда организуется и про​водится па всех стадиях образования в образовательном учрежде​нии с целью формирования у обучающихся созна​тельного и ответственного отношения к вопросам личной безопас​ности и безопасности окружающих.
1.4 . Учащимся образовательного учреждения прививают осно​вополагающие знания и умения по вопросам безопасности труда и другим видам деятельности в процессе изучения учебных дисцип​лин на уроках по программе «Основы безопасности жизнедеятель​ности». Обучение учащихся (в виде инструктажей с регистрацией в журнале установленной формы) по правилам безопасности прово​дится перед началом всех видов деятельности:
· учебные занятия;
· трудовая и профессиональная подготовка;
· занятия общественно-полезным трудом;

-экскурсии, походы;

· спортивные занятия, соревнования;
-
кружковые занятия и другая внешкольная и внеклассная дея​тельность.

1.5. По характеру и времени проведения инструктажей разли​чают вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплано​вый и целевой инструктажи.

2. Вводный инструктаж
2.1. Вводный инструктаж по безопасности труда проводится:
· со всеми вновь принимаемыми на работу, независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности (за исключением совместителей);

· со студентами, прибывшими на производственное обучение или практику;

   - с обучающимися образовательного учреж​дения перед началом занятий по правилам безопасного поведения в учреждении, помещениях, кабинетах, перед выполнением лабора​торных и практических работ в учебных кабинетах физики, химии, биологии, информатики, обслуживающего труда, в учебных мас​терских и спортзале.

2.2 . Вводный инструктаж работников проводит руководитель образовательного учреждения.
2.3 . Вводный инструктаж вновь принятых работников прово​дится по утвержденной руководителем учреждения и на заседании СТК программе вводного инструктажа. Про​должительность инструктажа устанавливается в соответствии с ут​вержденной программой.
2.4.
В образовательном учреждении разрабатываются несколько
программ вводного инструктажа:

· программа вводного инструктажа для работников образова​тельного учреждения;

· программа вводного инструктажа для обучающихсяобразовательного учреждения;

· программа вводного инструктажа для учащихся в кабинетах физики, химии, биологии, информатики, обслуживающего труда, в учебных мастерских и спортзале.

2.5.
С обучающимися образовательного учреждения вводный инструктаж проводят:

· классные руководители, воспитатели, педагоги дополнитель​ного образования, тренеры, каждый со своим классом, группой;

· учителя физики, химии, биологии, информатики, обслужи​вающего труда, трудового обучения, физкультуры, ОБЖ.

2.6.
Вводный инструктаж должен проводиться в специально
оборудованном для этих целей помещении или в кабинете по охра​не труда, где должны быть учебно-методические пособия, правила
охраны труда при выполнении различных видов работ, плакаты по
безопасности работы, образцы средств защиты и др.

2.7 . О проведении вводного инструктажа с работниками делает​ся запись в журнале регистрации вводного инструктажа по охране труда с обязательной подписью инструктируемого и инструкти​рующего.
2.8 . Проведение вводного инструктажа с обучающимися регистрируют в журнале инструктажа обучающихся по охране труда с обязательной подписью инструк​тируемого и инструктирующего.
3. Первичный инструктаж на рабочем месте

3.1. Первичный инструктаж на рабочем месте до начала произ​водственной деятельности проводится:

· со всеми вновь принятыми в образовательное учреждение ра​ботниками (за исключением совместителей);

· с работниками, выполняющими новую для них работу;

· со студентами, прибывшими на производственное обучение или практику;
-
с обучающимися перед изучением каждой
новой темы при проведении практических занятий в учебных лабо​раториях, классах, мастерских;

· при проведении внешкольных занятий в кружках, секциях; с обучающимися при работе в кабинетах физики, химии, информатики, биологии, обслуживающего труда, в спорт​залах и мастерских;

· при проведении внешкольных и внеклассных мероприятий по семи рекомендуемым направлениям: пожарная безопасность; электробезопасность; профилактика детского дорожно-транспортного травматизма; безопасность на воде, на льду; меры безопасности при проведении спортивных соревнований, экскурсий, походов, на спортплощадке; профилактика негативных криминогенных ситуа​ций; правила безопасного обращения со взрывоопасными предме​тами, веществами, при проведении летней оздоровительной работы и трудовой практики.

3.2 . Первичный инструктаж на рабочем месте с педагогически​ми работниками проводит руководитель образовательного учреж​дения или один из его заместителей, на кого приказом по учрежде​нию возложено проведение первичного инструктажа.
3.3 . Первичный инструктаж на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом проводит заместитель директора по АХЧ или иное лицо, на которое приказом по образовательному уч​реждению возложено проведение первичного инструктажа.
3.4 . Противопожарный инструктаж с работниками проводится лицом, ответственным за его проведение.
3.5 . Первичный инструктаж на рабочем месте с обучающимися образовательного учреждения проводят:
- классные руководители, воспитатели, педагоги дополнитель​ного образования, тренеры, каждый со своим классом, группой;
- учителя физики, химии, биологии, информатики, обслужи​вающего труда, трудового обучения, физкультуры, ОБЖ, каждый по своему предмету.

3.6 . Первичный инструктаж на рабочем месте с педагогически​ми работниками образовательного учреждения проводится по про​грамме первичного инструктажа на рабочем месте, утвержденной руководителем учреждения и на заседании СТК, и по их должностным обязанностям по охране труда.
3.7 . Первичный инструктаж на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом образовательного учреждения прово​дится по инструкциям по охране труда на рабочем месте, разработан​ным для каждой профессии и утвержденным руководителем образо​вательного учреждения и на заседании СТК.
3.8 . Противопожарный инструктаж проводится отдельно со всеми работниками по инструкции «О мерах пожарной безопасно​сти», утвержденной руководителем образовательного учреждения и на заседании СТК, в сроки проведения инст​руктажа на рабочем месте.
3.9 . Первичный инструктаж на рабочем месте с обучающимися проводится по инструкциям по охране труда на рабочем месте для соответствующих кабинетов, спортзала, мастер​ских и по инструкциям по семи рекомендуемым направлениям, ут​вержденным руководителем образовательного учреждения и на заседании СТК.
3.10. 
Номенклатура должностей и профессий, для которых
должны разрабатываться свои инструкции по охране груда для
проведения первичного инструктажа на рабочем месте, определя​ется приказом руководителя образовательного учреждения.

3.11.
Первичный инструктаж на рабочем месте и противопо​жарный инструктаж с работниками регистрируются в журналах
установленной формы с обязательной подписью инструктируемого
и инструктирующего. В данном журнале оформляется допуск к ра​боте с подписью лица, непосредственно отвечающего за работу
инструктируемого.

3.12.Первичный инструктаж на рабочем месте с обучающимися
регистрируется в том же журнале, что и вводный
инструктаж, с обязательной подписью инструктируемого и инст​руктирующего.

4. Повторный инструктаж на рабочем месте
4.1 . Повторный инструктаж на рабочем месте с работниками проводится по программам первичного инструктажа на рабочем месте, по должностным обязанностям по охране труда, инструкци​ям по охране труда на рабочем месте, инструкции о мерах пожар​ной безопасности.
4.2 . Для педагогических работников, технического и обслужи​вающего персонала повторный инструктаж на рабочем месте и противопожарный инструктаж проводятся один раз в год не позд​нее месяца с начала учебного года.
4.3 . С обучающимися повторный инструктаж на рабочем месте проводится не реже двух раз в год по инструкци​ям по охране труда на рабочем месте, инструкциям при проведении внешкольных и внеклассных мероприятий по семи рекомендуемым направлениям.
4.4 . Повторный инструктаж на рабочем месте регистрируется в тех же журналах, что и первичный инструктаж.
5. Внеплановый инструктаж
5.1.Внеплановый инструктаж проводится:
· при введении в действие новых или переработанных стандар​тов, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним;
· в связи с изменившимися условиями труда;
· при нарушении работающими и обучающимися (воспитанни​ками) требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению;
· по требованию органов надзора;
· при перерывах в работе более чем на 60 календарных дней.
5.2 . Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или с группой работников одной профессии, с группой учащихся по од​ному вопросу.
5.3 . Объем и содержание инструктажа определяются в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вы​звавших необходимость его проведения.
5.4 . Внеплановый инструктаж регистрируется в журналах инст​руктажа на рабочем месте с обязательной подписью инструктируе​мого и инструктирующего и указанием причины проведения вне​планового инструктажа.
6. Целевой инструктаж
6.1 . Целевой инструктаж проводится с работниками и обучаю​щимися перед выполнением ими разовых пору​чений, не связанных с их служебными обязанностями или учебны​ми программами.
6.2 . Разовые поручения оформляются приказом руководителя образовательного учреждения. Исполнители обеспечиваются при этом спецодеждой и иными средствами защиты и необходимым для выполнения работы инструментом, инвентарем.
6.3 . Запрещается давать разовые поручения по выполнению опасных и вредных работ, требующих специальной подготовки, навыков по выполнению данного вида работы, специальных при​способлений и т. д.
6.4 . Целевой инструктаж регистрируется в журналах инст​руктажа на рабочем месте с обязательной подписью инструктируе​мого и инструктирующего и указанием причины проведения  инструктажа.
7. Общие требования
7.1 . Дата регистрации вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте в специальном журнале с обучающимисяпо химии, физике, биологии, трудовому обучению, физи​ческой культуре, основам безопасности жизнедеятельности должна совпадать с записью о проведении данных инструктажей в класс​ном журнале,
7.2 . Вводный инструктаж с обучающимися, инструктаж по охране труда при организации общественно-полезного труда и при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий по семи рекомендуемым направлениям проводится классным руководителем, воспитателем, педагогом дополнитель​ного образования, тренером со своим классом, группой и регистри​руется в специальном журнале установленной формы отдельно для каждого класса, группы.
7.3 . Все журналы регистрации инструктажей:
· вводного по охране труда с работниками;

· по охране труда на рабочем месте с педагогическими работ​никами, специалистами, техническим и обслуживающим персоналом;

- по охране труда с обучающимися (вводно​го, на рабочем месте и при проведении внешкольных, внеклассных мероприятий) - должны быть пронумерованы, прошнурованы, скреплены печатью с указанием количества листов и с подписью руководителя образовательного учреждения.

7.4.  Все инструкции по охране труда для работников, разрабо​танные согласно номенклатуре должностей и профессий в соответ​ствии с приказом руководителя образовательного учреждения, ут​верждаются руководителем учреждения и на заседании СТК.
7.5.  Все инструкции по охране труда в образовательном учреж​дении регистрируются в журнале учета инструкций по охране тру​да и выдаются работникам учреждения с регистрацией в журнале учета выдачи инструкций по охране труда.
ПРОГРАММА ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА

ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Общие положения

Вводный инструктаж по охране труда (в дальнейшем «Инструктаж») проводится со всеми принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности, с временными работниками, командированными, а  также  учащимися  и  студентами,  прибывшими  на производственное обучение или практику.

Инструктаж проводит руководитель образовательного учреждения или специалист по охране труда (в его отсутствии лицо, на которое приказом по образовательному учреждению  возложены эти обязанности), а с учащимися в учебных заведениях – преподаватель, воспитатель или мастер производственного обучения.

Инструктаж проводится, как правило, в кабинете охраны труда или специально оборудованном помещении с использованием современных технических средств обучения и наглядных пособий (плакатов, моделей, видеофильмов, защитных средств, спецодежды.

Цель вводного инструктажа состоит в том, чтобы разъяснить вновь поступающим работникам их задачи по соблюдению производственной и трудовой дисциплины, ознакомить с характером работы образовательного учреждения, общими условиями безопасности труда, основными положениями законодательства об охране труда.

О проведении инструктажа делается запись в журнале соответствующий формы с обязательными подписями инструктируемого и инструктирующего (форма прилагается). Наряду с журналом может быть использована личная карточка прохождения обучения.

Проведение вводного инструктажа с учащимися регистрируется в журнале учета работы с учащимися, а с занимающимися во внешкольных учреждениях – в рабочем журнале руководителя кружка, секции и т.д.

В соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004–90 ССБТ «Организация обучения по охране труда» обучение и инструктаж по охране труда носит непрерывный, многоуровневый характер и проводится при всех видах воспитательный работы, подготовки в общеобразовательных и профессиональных учебных заведениях, во внешкольных учреждениях, а также при совершенствовании знаний в процессе трудовой деятельности.

Сведения об  образовательном учреждении:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В программе необходимо указать общие сведения об образовательном учреждении, которые излагаются индивидуально и с учетом специфики учреждения.

К ним относятся:

- сведения о здании (или зданиях), год ввода в эксплуатацию, его состояние, система отопления и вентиляции;

- количество учебных кабинетов, лабораторий, мастерских;

- оборудование и приборы, используемые в образовательном процессе;

- технологические процессы, требующие повышенного внимания при их эксплуатации.

Характеристика и требования к организации  рабочего места

В данном разделе Программы необходимо дать характеристику рабочего места, отметить характерные особенности при проведении учебного, воспитательного и  вспомогательного процессов.

Под рабочим местом понимается та обстановка, в которой работник выполняет должностные обязанности, обусловленные трудовым договором и должностными инструкциями.

Для каждого вида существуют свои требования к организации рабочего места. Однако общими требованиями всегда остаются: оборудование опасных для работающего зон необходимыми ограждениями, защитными устройствами и приспособлениями, надлежащее освещение, вентиляция, соответствующая температура воздуха, устранение нарушений и помех в выполнении рабочих операций.

Во всех случаях должны исключаться механическое, электрическое, температурное и химическое воздействия, шум, вибрация на работающего, учащегося и воспитанника. Защитные средства должны обеспечивать безопасность, не обременять работающего, учащегося и воспитанника, быть достаточно эффективными.

Рабочее место необходимо содержать, в чистоте в течение всего рабочего времени. На рабочем месте не должно быть ничего лишнего, мешающего работе.

Полы на рабочих местах и проходах к ним должны быть без выбоин и сколов, сухими, не скользкими и чистыми.

Для устойчивости размещения (укладки, установки) приборов, технических средств обучения, обрабатываемых материалов и деталей, инструмента и инвентаря рабочее место должно быть оборудовано прочными столами, стойками, полками, стеллажами, игровыми приспособлениями т.п.

Основополагающие законодательные акты об охране труда

Конституция Российской Федерации.

Трудовой кодекс Российской Федерации в новой редакции Федерального закона РФ от 30 июня 2006 г. № 90 – ФЗ.

Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний».

Отраслевые, межотраслевые правила,  инструкции по охране труда.

Локальные нормативные акты: правила, инструкции, должностные обязанности по охране труда в образовательном учреждении.

Трудовой договор это соглашение между работником и работодателем, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить безопасные и комфортные условия труда, своевременно и в полном размере выплачивать заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.

Охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет.

Не допускается привлечение к работам в ночное время, к сверхурочным работам, работам в выходные и праздничные дни, направление в командировки беременных женщин, женщин кормящих грудью, женщин имеющих детей в возрасте до 3-х лет, детей инвалидов возрасте до 18 лет.

Женщины имеющие детей в возрасте до 3-х лет и ребенка инвалида в возрасте до 18 лет допускается  направлять в командировку, привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные дни с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом женщины должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные дни.

Запрещается применение труда женщин на тяжелых работах и на работах с вредными условиями труда, перечень которых утверждается Правительством РФ.

Нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную установлены:

Подъем и перемещения тяжестей при чередовании с другой работой (до 2 раз в час) – 10 кг;

Подъем и перемещение тяжестей постоянно в течение рабочей смены–7 кг.

Не допускается прием на работу лиц моложе 15 лет. Работа в свободное от учебы время допускается прием на работу учащихся школ, других учебных заведений для выполнения легкого труда с согласия одного из родителей или заменяющего его лиц по достижении ими 14 лет.

Запрещается применение труда лиц моложе 18 лет на тяжелых работах, на работах связанных с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их нравственному развитию.

Список данных работ утверждается Правительством РФ.

Все лица моложе 21 года принимаются на работу лишь после предварительного медицинского осмотра, а в возрасте до 18 лет - подлежат ежегодному, обязательному медицинскому осмотру.

Запрещается привлекать рабочих и служащих моложе 18 лет к ночным, сверхурочным и к работам, в выходные и праздничные дни, направлять в командировки.

Охрана труда.  Общие требования

Обеспечение здоровых и безопасных условий возлагается на работодателя. На работодателя также возлагается обеспечение обучения всех работников безопасным приемам труда, а также проведение инструктажа по охране труда, производственной санитарии, противопожарной охране и другим мерам безопасности.

Работодатель несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работников трудовым увечьем, происшедшим при выполнении пострадавшим своих трудовых обязанностей на территории работодателя и в рабочее время, а так же во время следования к месту работы или с работы на транспорте, предоставленном работодателем.

Примечание. Термин «работодатель» охватывает образовательные учреждения и организации всех форм собственности.

Работники образовательного учреждения или очевидцы обязаны немедленно извещать своего руководителя или вышестоящего руководителя о каждом происшедшем несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья в связи с проявлением признаков острого заболевания (отравления) при осуществлении действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем.

При несчастном случае на производстве  работодатель обязан:

немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости  доставку его в учреждение здравоохранение;

принять меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействие  травмирующих факторов на других лиц;

сохранить до начала расследования несчастного случая на производстве, если это не угрожает жизни и здоровью окружающих и не ведет к аварии;

обеспечить своевременное расследование и учет несчастного случая на производстве, вручение экземпляра акта по форме Н-1 пострадавшему или его представителю.

Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю, или в результате которого нетрудоспособность наступила не сразу, расследуются работодателем по заявлению пострадавшего или его представителя в установленном порядке в течение месяца.

Разногласия по вопросам расследования, оформления  и учета несчастных случаев на производстве, непризнания работодателем  несчастного случая, отказ в проведении расследования несчастного случая и составления соответствующего акта, несогласия пострадавшего или его доверенного лица с содержанием этого акта рассматриваются соответствующими органами государственной инспекции труда или судом.

При получении работником трудового увечья (степень утраты трудоспособности определяет медико-санитарная экспертная комиссия МСЭК) пострадавший или доверенное лицо подает работодателю заявление о возмещении вреда. Работодатель обязан в 10-дневный срок рассмотреть заявление и свое  решение оформить приказом по образовательному учреждению (копия приказа вручается пострадавшему или доверенному лицу). При несогласии потерпевшего (доверенного лица) с решением работодателя или отказе, неполучении ответа в установленный срок спор рассматривается государственным инспектором труда, техническим инспектором труда профсоюза или судом.

Работодатель помимо возмещения имущественного вреда обязан возместить потерпевшему, получившему трудовое увечье, моральный вред {физические и нравственные страдания), который возмещается в денежной или иной материальной форме, а также компенсировать, дополнительные расходы: приобретение лекарств, протезирование, санаторное - курортное лечение, дополнительное питание и т. д.

Сверх возмещения вреда (имущественного, морального) работодатель обязан выплатить потерпевшему единовременное пособие, размер которого определяется в соответствии со степенью утраты профессиональной трудоспособности, исходя из установленного на день выплаты минимального размере оплаты труда за 5 лет.

На работах с вредными условиями труда, а также в не отапливаемых помещениях, на воздухе или связанных с загрязнением, работникам выдаются бесплатно по установленным нормам спецодежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной зашиты.

На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается бесплатно по установленным нормам мыло.

Работники, занятые  на тяжелых работах, на paботах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательно предварительные, при поступлении на работу, и периодические медицинские осмотры для определения пригодности их к поручаемой работе и предупреждения профессиональных, заболеваний за счет средств работодателя. Работники предприятий торговли, общественного питания, лечебно–профилактических и детских учреждений проходят указанные медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения распространения заболеваний.

Работники обязаны соблюдать правила и инструкции по охране труда, соблюдать установленные требования безопасности при обращении с машинами, приборами, установками и механизмами, пользоваться выдаваемыми им средствами индивидуальной защиты.

Основными несчастными случаями в образовательных учреждениях происходят: впри передвижении по территории, падении с высоты, проведении спортивных состязаний,  занятиях по физкультуре, работе без защитных приспособлений на оборудовании и т.п.

Правила внутреннего трудового распорядка предприятия и ответственность за их нарушение

Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения это локальный нормативный акт образовательного учреждения, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применение к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в образовательном учреждении.

Правила внутреннего распорядка разрабатываются и утверждаются работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа и являются приложению к коллективному договору образовательного учреждения.

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащие исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарное взыскание  и объявить замечание, выговор или уволить.

Работодатель может поощрять работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявить благодарность, премировать, наградить ценным подарком,  почетной грамотой, представить к званию лучшего по профессии). За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.

 Государственный и ведомственный надзор, общественный контроль по охране труда

Государственный надзор за соблюдением законодательства охраны труда и правил по охране труда осуществляют специальные уполномоченные государственные органы и инспекции, не зависящие в своей деятельности от работодателей и их вышестоящих органов, федеральная инспекция труда.

Ведомственный контроль по охране труда осуществляют:

-   отраслевая служба охраны труда, территориальные органы управления образованием согласно «Положению об отраслевой службе охраны труда»;

-   специалисты, инженеры по охране труда или лица, на которых возложена эта работа.

Общественный контроль по охране труда осуществляют профессиональные союзы:

-  техническая инспекция труда Профсоюза;

-  внештатная техническая инспекция труда Профсоюза;

-  уполномоченные (доверенные) лица по охране труда Профсоюза.

Высший надзор за исполнением законов о труде на территории Российской Федерации осуществляется Генеральной прокуратурой Российской Федерации.

 Общие правила поведения работников на территории образовательного учреждения. 

Расположение основных учебных и  вспомогательных помещений и служб

Общие правила поведения для работников на территории образовательного учреждения устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, как правило, являются приложением к коллективному договору.

С Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения работодатель обязан ознакомить работника при поступлении на работу.

Работодатель обязан объяснить работнику расположение основных учебных, служебных, вспомогательных помещений, используя схемы, кино- видеофильмы и т д.

 Основные опасные производственные факторы:

-  неисправность оборудования, инструмента, конструктивные недостатки оборудования, приспособлений;

-  неудовлетворительное содержание транспортных средств, грузоподъемных механизмов, электрооборудования;

-загроможденность рабочих мест, проходов и т. д.;

-  недостаточная механизация и автоматизация опасных и тяжелых работ;

-  неиспользование средств индивидуальной защиты;

- несовершенство технологического и учебно – воспитательного процесса;

-неудовлетворительное содержание зданий, помещений, сооружений, проездных и пешеходных дорог.

К работам на высоте относятся работы, выполняемые на высоте 1,3 метра и более от поверхности пола, грунта. Выполнение данных работ проводятся с использованием специальных приспособлений. Работа, выполняемая на высоте 5 метров и более, являются верхолазными. Допуск работников к выполнению верхолазных работ осуществляется после специального медицинского осмотра, обучения и обеспечением специальными приспособлениями и средствами индивидуальной защиты.

 Основные вредные производственные факторы

Санитарно-гигиенические факторы:

- неблагоприятный микроклимат (высокая или низкая температура, повышенная влажность, скорость движения    воздуха);

-  повышенный уровень шума, вибрации, пыли и т. д.

Психологические факторы:

- психологические факторы условия труда, связанные с определением наиболее эффективных методов, путей улучшения и оздоровления условий труда работников, организации труда, рационального режима и отдыха.

Социальные факторы:

- социальные факторы условий труда связаны с  характеристикой работников и показателями их деятельности. Например, помимо профессиональных знаний  учителей, педагогов, воспитателей является их способность к переключению внимания, высокая подвижность протекания нервных процессов, эмоциональная устойчивость.

Основные требования по предупреждению электротравматизма

Воздействие электрического тока на организм человека опасно для жизни.

Опасным является напряжение свыше 42В, а в сырых помещениях с токопроводящими полами свыше 12 В.

Прохождение через тело человека электрического тока свыше 0,1 ампер может привести к смертельному исходу. Исход воздействия электрического тока зависит от рода тока (постоянный или переменный), состояния человека, пути прохождения, времени прикосновения с источником  электрического тока, сопротивления тела человека.

Каждый работник должен знать, что электрический ток представляет собой скрытую опасность. При прикосновении к токоведущим частям оборудования или оголенным проводам, находящимся под напряжением, человек может получить электротравму (частичное поражение организма) или электрический удар (поражение организма в целом при параличе дыхания или сердца, или того и другого одновременно при параличе нервной системы, мышц грудной клетки и желудочков сердца)

Во избежание поражения электрическим током необходимо соблюдать следующие правила:

-   не прикасаться к арматуре общего освещения, электрическим проводам, к неизолированным и не огражденным токоведущим частям электрических устройств, аппаратов и приборов (розеток, патронов, переключателей, рубильников, предохранителей и др.);

-   в случае обнаружения нарушения изоляции электропроводок, открытых токоведущих частей электрооборудования или нарушении заземления оборудования немедленно сообщить об этом администрации;

- не наступать на переносные электрические провода, лежащие на полу;

- не снимать ограждения и защитные кожухи с токоведущих частей оборудования, аппаратов и приборов, не открывать двери электрораспределительных шкафов (щитов), не класть на них какие-либо предметы;

- использовать в помещениях переносные электронагревательные приборы (электрочайники,  электрокипятильники, электроплитки и т. д.) запрещается;

-    не производить самостоятельно ремонт электрооборудования, аппаратов, приборов, светильников, замену электроламп и электрозащиты (плавких предохранителей), чистку электросветильников. Эти работы должны выполнять только электрики;

-    при перерыве в подаче электроэнергии и уходе с рабочего места обязательно отключите электрооборудование (механизм) от подачи электрической энергии, на котором выполнялась порученная работа.

Основные требования производственной санитарии и личной гигиены

Все работники должны соблюдать правила личной гигиены:

-   работать в удобной обуви, плотно сидящей на ноге, на непромокаемой и нескользящей подошве, в опрятной одежде;

-   во время работы (в зависимости от условий труда) пользоваться спецодеждой и предохранительными приспособлениями.

Работникам общественного питания запрещается находиться на рабочих местах санитарной одежды и форменных головных уборов.

Они должны соблюдать чистоту рук, лица, тела, коротко стричь ногти.

Запрещается носить украшения (кроме обручальных колец).

Верхнее платье и личные вещи следует хранить в специально отведенных помещениях или местах.

Принимать пищу только в предназначенных для этого местах, отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям. Прием пищи на рабочем месте запрещается.

Для обеспечения санитарно-бытовых удобств работающих в учреждении, организации должны быть оборудованы:

- комнате (место) для отдыха и приема пищи,

- гардеробы  (шкафы, вешалки и др.) для хранения одежды и личных вещей, душевые, умывальники;

-   помещения для личной гигиены женщин в образовательных учреждениях с количеством работающих 15 и более женщин в смену;

-   работники лечебно–профилактических детских учреждений, связанные с приготовлением пищи, продажей продуктов должны проходить медицинские осмотры в установленные сроки правилами;

-   ответственность за соблюдение правил личной гигиены и содержание рабочего места в надлежащем состоянии несет каждый работник.

В каждом образовательном учреждении на рабочих местах должны быть созданы необходимые санитарно-гигиенические условия труда в соответствии с требованиями производственной санитарии. Эти нормы регламентируют необходимые для здоровья и благоприятного труда площадь и объем производственных помещений, освещение и отопление, метеорологические условия (температура, влажность, давление и скорость движения воздуха), шум и вибрация, содержание пыли в воздухе и т.д.

Температура воздуха на постоянном рабочем месте в помещении в теплый период года не может превышать 28 градусов Цельсия, а в холодный период года должна быть в пределах + 22 - +24 градусе Цельсия. Оптимальная температура воздуха на рабочих местах в зависимости от тяжести выполняемой работы и времени года должна поддерживаться в пределах: легкая работа в теплый период года +23 – 25, в холодный период года +22 - +25 градусов Цельсия; тяжелая работа в теплый период года +18 - 20, в холодный период +16 - +18 градусов Цельсия.

Оптимальная относительная влажность воздуха на постоянном рабочем месте в помещении определяется в пределах 40% - 60%, допускаемая – до 75%.

С цепью удаления избыточного тепла, а также удаления вредных загрязнений воздуха (газами, влагой, испарениями, пылью и др.) или разбавления их до безвредной концентрации  применяется вентиляция помещений.

Освещение производственных, вспомогательных и учебных помещений может быть естественным и искусственным. Искусственное освещение бывает общее, местное и комбинированное. Требования к освещению: достаточная освещенность рабочих поверхностей, рациональное направление света на них, отсутствие резких теней и бликов на рабочих местах (поверхностях). Освещение рабочего места соответствующее установленным нормам-один из важных факторов благоприятных и безопасных условий труда. Работодатель должен обеспечить защиту работников от воздействия вредных производственных факторов.

Назначение и использование спецодежды, специальной обуви и предохранительных приспособлений

Все работники, занятые на работах с вредными условиями труда, включая температурные воздействия,  загрязнения, обеспечиваются бесплатно, по установленным нормам спецодеждой, специальной обувью, смывающими и обезвреживающими средствами и предохранительными приспособлениями (индивидуальными защитными средствами). Спецодежда или защитная одежда должна выдаваться работающим в установленные сроки и соответствовать стандартам. Работа без предусмотренных нормами спецодежды и защитных приспособлений запрещается.

Спецодежда работников должна подвергаться своевременному ремонту и стирке. Порядок выдачи, пользования и ухода за спецодеждой должен регулироваться специальной инструкцией в соответствии с особенностями производства.

Работающие получающие согласно действующим нормам, приспособления для индивидуальной защиты, должны проходить специальный инструктаж с обучением простейшим способам проверки исправности приспособлений и тщательно тренироваться пользования ими.

Спецодежда и предохранительные приспособления являются собственностью организации, учреждения, предприятия и подлежат возврату при увольнении, переводе на другую работу, по окончании сроков носки. Спецодежда, специальная обувь и предохранительные приспособления должны храниться на предприятии, учреждении, организации в специально отведенных местах.

Администрация образовательного учреждения должна вести учет выдачи спецодежды и предохранительных приспособлений на каждого работника отдельно в личных карточках учета выдачи (типовая межведомственная форма МБ-6, утвержденная  ЦСУ от 25.12.78 г. № 1148 и Минтрудом РФ от 18.12.1998 г. № 51).

Порядок расследования и оформления несчастных случаев на производстве

О каждом несчастном случае на производстве пострадавший или очевидец должен немедленно сообщить непосредственному руководителю работ. Руководитель работ обязан сохранить до начала работы комиссии по расследованию обстановку на рабочем месте и состояние оборудования такими, какими они были в момент происшествия (если это не угрожает жизни и здоровью окружающих работников и не приведет к аварии).

Комиссия по расследованию несчастного случая обязана провести расследование обстоятельства и причин несчастного случая, выявить причины нечастного случая и опросить очевидцев и лиц, допустивших нарушение правил по охране труда, по возможности получить объяснение от пострадавшего и в течение трех суток составить акт по форме Н-1.

Руководитель образовательного учреждения, незамедлительно принимает меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай на производстве, утверждает два экземпляра акта по форме Н-1 и третий дополнительный для территориального органа Фонда социального страхования. Акт формы Н-1 с материалами расследования подлежит хранению в течение 45 лет в образовательном учреждении, где взят на учет несчастный случай.

Несчастный случай, о котором пострадавший или очевидец не сообщили администрации образовательного учреждения в течение рабочей смены, или от которого потеря трудоспособности наступила не сразу, расследуется по заявлению пострадавшего или лица, представляющего его интересы в срок не более месяца со дня подачи заявления. Вопрос о составлении акта формы Н-1 решается после всесторонней проверки заявления о несчастном случае с учетом всех обстоятельств, показаний очевидце» и других доказательств.

В ряде организаций руководители скрывают факты получения травм на производстве, не оформляют акты формы Н-1 и не устраняют причины их возникновения. В результате по этим же причинам вновь происходят нечастные случаи, а пострадавшие лишаются прав на возмещение причиненного им ущерба.

Работники должны помнить, что при получении травмы на производстве администрация обязана по окончании расследования несчастного случая  выдать на руки пострадавшему акт по форме Н-1. В случаи отказа администрации в составлении акта, а также при несогласии с его содержанием, конфликт рассматривает профсоюзный комитет данного образовательного учреждения, государственный инспектор труда, технический инспектор труда профсоюза или суд.

Пожарная безопасность.

Способы и средства предотвращения пожаров. 

Действия персонала при их возникновении.

Каждый работник должен:

Выполнять правила по пожарной безопасности, а в случае возникновения пожара принимать все зависящие от него меры к спасению людей и тушению пожара. С этой целью он должен выполнять основные требования противопожарного режима.

Знать, где находятся первичные средства пожаротушения, а также какие подручные средства можно применять при тушении пожара.

Курить только в специально отведенных и оборудованных местах.

При работе с огнеопасными материалами соблюдать противопожарные требования и иметь вблизи необходимые средства для тушения пожара (огнетушители, песок, воду и др.).

Уходя последним из рабочего помещения, необходимо выключить электросеть, за исключением дежурного освещения.

Обо всех замеченных нарушениях пожарной безопасности сообщать администрации организации, учреждения.

При возникновении пожара немедленно приступить к его тушению имеющимися средствами, сообщить по телефону 01 и администрации предприятия (порядок действий определить самому в  зависимости от степени угрозы).

В расположении образовательного учреждения работнику запрещается:

- загромождать и закрывать проезды и проходы к пожарному инвентарю оборудованию и пожарному крану;

- бросать на пол и оставлять неубранными в рабочих помещениях бумагу, промасленные тряпки и др.;

- обвешивать электролампы бумагой и тканью, вешать на электровыключатели и электропровода одежду, крюки, приспособления и др., забивать металлические гвозди между электропроводами, подключать к электросети непредусмотренные нагрузки, заменять перегоревшие предохранители кусками проволоки - «жучками»;

использовать на складах, учебных и вспомогательных помещениях для приготовления пищи и обогрева электроплитки, электрочайники, керосинки;

-  чистить рабочую одежду бензином, растворителем или другими ЛВЖ.

Первая помощь пострадавшим при несчастном случае

Оперативность, быстрота действий и умение оказать первую медицинскую помощь пострадавшим является залогом успеха от дальнейших тяжелых последствий.

Особо важно своевременное оказание первой помощи пострадавшим от поражения электрическим током. Не следует отказываться от оказания помощи пострадавшим и считать их мертвыми по отсутствию таких признаков жизни, как дыхание или пульс. Окончательный диагноз может поставить только медицинский работник.

Все поступающие на работу должны пройти первичный (в дальнейшем повторный) инструктаж о способах оказания доврачебной помощи пострадавшему, а также практическое обучение приемам освобождения от действия электрического тока и выполнения искусственного дыхания, знать места хранения (расположения) аптечки, необходимых приспособлений и средств для оказания первой доврачебной помощи, знать способы и номера телефонов вызова  врачебной помощи.

Организация инструктажа и обучение способам оказания доврачебной помощи возлагается на руководителя образовательного учреждения
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ПРОГРАММА
первичного инструктажа на рабочем месте педагогических работников

1. Общие сведения об учебно-воспитательном процессе (УВП), кабинетах, спортзале, учебных мастерских, оборудовании и ТСО. Опасности, встречающиеся во время учебно-воспитательного про​цесса.
2. Безопасная организация УВП в образовательном учреждении по предметам: химии, физике, биологии, информатике, ОБЖ, физ​культуре, обслуживающему труду и в учебных мастерских.
3. Опасные зоны и их ограждение. Коллективные и индивиду​альные средства защиты. Знаки безопасности и предупреждающие плакаты, уголки безопасности жизнедеятельности.
4. Порядок подготовки рабочих мест к работе. Порядок допуска учащихся к самостоятельной работе на спортивных снарядах, на оборудовании в мастерских, на аппаратах и с приборами при вы​полнении лабораторных работ, на пришкольном участке, производ​ственной практике.
5. Программа курса «Безопасность жизнедеятельности» для со​ответствующего класса обучающихся (основные темы).
6. Порядок инструктажей обучаемых, воспитанников по охране труда на рабочем месте и безопасности жизнедеятельности. Ввод​ный инструктаж обучающихся, воспитанников (один раз в год). Инструктаж по охране труда с регистрацией инструктажа в журна​ле установленной формы и росписью инструктируемого, инструктирующего (два раза в год), инструктажи при проведении вне​классных и внешкольных мероприятий, при организации летней оздоровительной работы и трудовой практики.
7. Характерные причины возможных аварий. Действия персо​нала при возникновении аварий и чрезвычайных ситуаций. Меры предупреждения аварий и чрезвычайных ситуаций.
8. Действия персонала при возникновении пожара. Использо​вание средств пожаротушения. Вызов пожарных по телефону 01.
9. Действия персонала при возникновении несчастного случая. Оказание первой доврачебной помощи пострадавшим.
10.
Должностные обязанности по охране труда педагогических работников школы.

положение о порядке обучения и проверки зНАНИй по охране труда педагогических работников
1. Настоящее Положение о порядке обучения и проверки знаний по охране труда педагогических работников школы, в дальнейшем «Положение» разработано в целях реализации постановления Минтруда и соцразвития РФ и Минобразования от 13.01.2003 года № 1/29 и ГОСТа 12.0.004.-90, , предусматривающих обязательное обучение и проверку знаний по охране труда всех работников предприятий, включая руководителей.

2. Установление общего порядка обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и работников образовательного учреждения направлено на обеспечение соблюдения законов и иных нормативных правовых актов по охране труда (санитарные правила, нормы и гигиенические нормативы, правила устройства и безопасной эксплуатации, правила пожарной и электробезопасности, правила и инструкции по охране труда, организационно-методические документы) в процессе производственной деятельности. Обучению и проверке знаний в порядке, установленном настоящим Положением, подлежат педагогические работники образовательного учреждения.

3. Обучение и проверка знаний по охране труда поступивших на работу педагогических работников и специалистов проводится не позднее одного месяца после назначения на должность, дляработающих - периодически, не реже одного раза в три года.

4. Ответственность за организацию своевременного и качественного обучения и проверки знаний по охране труда в целом по образовательному учреждению возлагается на руководителя учреждения.

5. Поступившие в образовательное учреждение педагогические работники проходят вводный инструктаж, который проводит руководитель учреждения. При этом они должны быть ознакомлены:

– с состоянием условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в образовательном учреждении,

– с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда, коллективным договором (соглашением) образовательного учреждения;

– со своими должностными обязанностями по обеспечению охраны труда в образовательном учреждении;

– с порядком и состоянием обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов и др.

6. Внеочередная проверка знаний по охране труда педагогических работников образовательного учреждения проводится независимо от срока проведения предыдущей проверки:

– при введении в действие в образовательном учреждении новых иди переработанных (дополненных) законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

– при замене оборудования, требующего дополнительных знаний по охране труда обслуживающего персонала;

– при назначении или переводе на другую работу, если новые обязанности требуют от педагогических работников дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих обязанностей);

– по требованию государственной инспекции труда субъекта Российской Федерации при установлении недостаточных знаний;

– после аварий, несчастных случаев, а также при нарушении педагогическими работниками требований нормативных правовых актов по охране труда;

– при перерыве в работе в данной должности более одного года.

7. Непосредственно перед очередной (внеочередной) проверкой знаний по охране труда педагогических работников организуется специальная подготовка с целью углубления знаний по наиболее важным вопросам охраны труда (краткосрочные семинары, беседы, консультации и др.). О дате и месте проведения проверки знаний работник должен быть предупрежден не позднее, чем за 15 дней.

8. Для проведения проверки знаний по охране труда педагогических работников в образовательном учреждении приказом (распоряжением) руководителя учреждения создается комиссия по проверке знаний.

9. В состав комиссии по проверке знаний по охране труда педагогических работников и специалистов образовательного учреждения включаются руководители служб охраны труда, государственные инспекторы по охране труда (по согласованию с ними), представители профсоюзного комитета, а в случаях проведения проверки знаний совместно с другими надзорными органами представители этих органов (по согласованию с ними).

Конкретный состав, порядок и форму работы комиссии по проверке знаний определяет руководитель образовательного учреждения.

10. Члены комиссии по проверке знаний должны иметь документ, удостоверяющий их полномочия. Они должны пройти проверку знаний по охране труда в вышестоящих территориальных комиссиях по охране труда.

11. Комиссия по проверке знаний состоит из председателя, заместителя председателя (в необходимых случаях), секретаря и членов комиссии. Проверку знаний по охране труда комиссия может проводить в составе не менее трех человек.

12. Работа комиссии по проверке знаний осуществляется в соответствии с графиком, утвержденным руководителем образовательного учреждения. Лица, проходящие проверку знаний, должны быть ознакомлены с графиком. Копия утвержденного графика направляется для сведения в районный комитет по образованию.

13. Проверка знаний по охране труда педагогических работников образовательного учреждения проводится с учетом их должностных обязанностей по охране труда, а также по тем нормативным актам по охране труда,  обеспечение  и  соблюдение которых входит в их служебные обязанности.

14. Перечень контрольных вопросов для проверки знаний по охране труда педагогических работников образовательного учреждения разрабатываются на основе Примерного перечня вопросов.

15. Результаты проверки знаний по охране труда педагогических работников образовательного учреждения оформляются протоколами к настоящему Положению. Протоколы подписываются председателем и членами комиссии, принимавшими участие в ее работе, и сохраняются до очередной проверки знаний.

16. Лицам, прошедшим проверку знаний по охране труда, выдаются удостоверения за подписью председателя комиссии, заверенные печатью образовательного учреждения.

17. Педагогические работники образовательного учреждения, не прошедшие проверку знаний по охране труда из-за неудовлетворительной подготовки, обязаны в срок не позднее одного месяца пройти повторную проверку знаний. Вопрос о соответствии занимаемой должности педагогических работников не прошедших проверку знаний по охране труда решается руководителем учреждения» установленном порядке.

18. Удостоверения о проверке знаний по охране труда действительны на всей территории России, в том числе для работников, находящихся в командировке.

19. В период между очередными проверками знаний в образовательном учреждении могут проводиться целевые мероприятия (лекции, тематические курсы и т. п.) по повышению уровня знаний по актуальным вопросам охраны труда.

20. Обучение по вопросам охраны труда педагогических работников и специалистов образовательного учреждения проводится по программе, разработанной и утвержденной учреждением в соответствии с типовыми программами.

21. Контроль за своевременным проведением проверки знаний по охране труда педагогических работников образовательного учреждения осуществляется специалистами по охране труда органов управления образованием и государственной инспекцией труда.

Программа обучения по охране труда работников 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

В соответствии с Основами законодательства Российской Федерации об охранетруда все работники школы, включая руководителя, должны проходитьобязательное обучение и проверку знаний по охране труда.

В «Положении о порядке обучения и проверки знаний требований охраны трудаработников школы» установлен общий порядок обучения и проверки знаний поохране труда.

Настоящая Программа предназначена для обучения по охране труда работниковшколы.

Основной целью обучения по охране труда работников школы являетсяформирование у них необходимых знаний по охране труда и обеспечениянадлежащей охраны труда. В результате обучения работники школы должнызнать:

• основные законодательные и иные нормативные правовые акты по охранетруда;

• основные функции и полномочия органов государственного управленияохраной труда;

• права и обязанности органов государственного надзора и контроля засоблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов поохране труда;

• как организовать и управлять охраной труда в школе;

• действие опасных и вредных производственных факторов условий труда имеры защиты от них;

• порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев работникови обучающихся школы.

• права общественных организаций (профсоюзов и иных уполномоченныхработниками представительных органов) по контролю за соблюдениемзаконных прав и интересов работников в области охраны труда;

• меры обеспечения технической безопасности и санитарно — гигиеническихтребований к условиям труда и учебы.
ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№
	Тема учебных занятий по охране труда
	Кол-во часов

	1
	Основные положения законодательства о труде РоссийскойФедерации. Законодательные и иные акты по охране труда
	2

	2
	Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда
	1

	3
	Ведомственный и общественный контроль за охраной трудав образовательном учреждении.
	1

	4
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СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Тема 1. Основные положения законодательства о труде РоссийскойФедерации. Законодательные и иные акты по охране труда

Трудовой Кодекс Российской Федерации и другие важнейшие правовые актытрудового законодательства.

Коллективный договор и ответственность сторон по его выполнению.

Трудовые права и обязанности работника. Права и обязанности работодателя.

Порядок оформления трудовых отношений. Содержание трудового договора.

Нормы продолжительности рабочего времени и времени отдыха.

Дисциплина труда. Правила внутреннего трудового распорядка.

Особые нормы трудового законодательства, регулирующие применение трудаженщин, молодежи и отдельных категорий работников.

Полномочия трудового коллектива, общественных объединений работников иих представительных органов в решении трудовых вопросов.

Понятие охраны труда. Основные принципы государственной политики вобласти охраны труда.

Конституция Российской Федерации и правовые акты субъектов РоссийскойФедерации, федеральные законы, Основы законодательства РоссийскойФедерации об охране труда — важнейшие правовые источники охраны труда.

Указы Президента Российской Федерации и постановления ПравительстваРоссийской Федерации по вопросам охраны труда.

Нормативные правовые акты по вопросам охраны труда. Отраслевыенормативные правовые акты по охране труда.

Тема 2. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства обохране труда

Правовые основы государственного управления охраной труда.

Структура органов государственного управления охраной труда.

Функции и полномочия в области охраны труда Министерства труда РоссийскойФедерации и подразделений по охране.труда, государственных экспертиз поусловиям труда в составе органов исполнительной власти по труду субъектовРоссийской Федерации.

Государственная и региональные программы первоочередных мер поулучшению условий и охраны труда.

Тема 3. Ведомственный и общественный контроль за охраной труда вобразовательном учреждении.

Ведомственный контроль состояния охраны труда и безопасностиобразовательного процесса, находящихся в подчинении вышестоящихорганизаций, осуществляющих руководство ими.

Общественный контроль за соблюдением законных прав и интересовработников и обучающихся в области охраны труда, осуществляемыйпрофессиональными союзами в лице их соответствующих органов или инымиуполномоченными работниками, представительными органами и ихсобственными инспекциями.

Права профсоюзных органов и иных уполномоченных работникамипредставительных органов, а также уполномоченных (доверенных) лиц,правовых и технических инспекторов труда профсоюзов.

Тема 4. Организация управления охраной труда в образовательном учреждении.

Обязанности работодателя и работников по обеспечению охраны труда в школе.

Гарантии права работников на охрану труда.

Система управления охраной труда в школе. Распределение директором школыобязанностей по охране труда между своими заместителями и другимидолжностными лицами. Функциональные обязанности по охране трудадиректора, специалистов. Закрепление этих обязанностей в приказе оборганизации работы по охране труда.

Служба охраны труда в школе ее предназначение и место в структуреуправления. Основные задачи и функции службы охраны труда.Предоставление прав работникам службы охраны труда.Организация сотрудничества и регулирования отношений работодателя иработников и (или) их представителей в области охраны труда. Комиссия поохране труда в школе: задачи, функции и права.

Планирование работы по охране труда. Коллективный договор и соглашение поохране труда — основные правовые формы текущего планирования ипроведения мероприятий по охране труда. Оперативное планирование работ поохране труда.

Тема 5. Обучение и инструктирование работников и обучающихся по охранетруда.

Обязанности работодателя по обучению и инструктированию работников иобучающихся по безопасности труда. Повышение квалификации и проверказнаний по охране труда у руководителей и специалистов. Обучение и проверказнаний по безопасности труда у работников, выполняющих работы повышеннойопасности.

Виды инструктажей по безопасности труда: вводный, первичный на рабочемместе, повторный, внеплановый, целевой. Задачи каждого из названных видовинструктажей. Сроки проведения инструктажей и ответственные лица за ихпроведение. Оформление проведенного инструктажа (для работников иобучающихся).

Оформление и допуск к работе кабинетов повышенной опасности.

Обеспечение работников и обучающихся правилами и инструкциями по охранетруда.

Пропаганда охраны труда: задачи, цели, формы и средства проведения.

Основные принципы пропаганды. Функциональные обязанности руководителейи специалистов по организации пропаганды охраны труда. Уголки и стенды поохране труда в учебных мастерских их роль в обучении и пропаганде охранытруда.

Тема 6. Ответственность за нарушение законодательства о труде изаконодательства об охране труда

Административная, дисциплинарная или уголовная ответственностиработодателей и должностных лиц, виновных в нарушении законодательных илииных нормативных правовых актов по охране труда, в невыполненииобязательств, установленных коллективными договорами или соглашениями поохране труда, а также чинивших препятствия в деятельности представителейгосударственного надзора и общественного контроля по охране труда.

Ответственность работников школы за нарушение требований законодательныхи иных нормативных правовых актов об охране труда.

Система органов государственного надзора и контроля за соблюдениемзаконодательства об охране труда.

Тема 7. Травматизм в образовательном учреждении. Особенностирасследования несчастных случаев с обучающимися и работникамиобразовательных учреждений.

Определение основных понятий: травма, повреждение, несчастный случай.

Причины травматизма: технические, организационные, личностные.

Расследование, учет и анализ несчастных случаев на производстве как основадля разработки профилактических мероприятий по борьбе с травматизмом.

Положение о порядке расследования и учета несчастных случаев напроизводстве.

Особенности расследования несчастных случаев собучающимися. Формирование комиссий по расследованию несчастныхслучаев.

Особенности расследования групповых несчастных случаев, несчастных случаевс возможным инвалидным исходом, несчастных случаев со смертельнымисходом. Формы и порядок заполнения документов по расследованиюнесчастных случаев на производстве. Заключение государственного инспекторапо охране труда по несчастному случаю. Методы анализа и показателипроизводственного травматизма.

Формы статистической отчетности по травматизму и порядок их заполнения.

Организационные мероприятия по профилактике производственноготравматизма.

Тема 8. Пожарная безопасность в образовательном учреждении

Федеральный закон «О пожарной безопасности». Нормативно-правовыедокументы в области пожарной безопасности (ППБ 01-03, ППБ 101-89)Права и обязанности школы в области пожарной безопасности.

Требования пожарной безопасности к школе. Первичные средствапожаротушения. Типы огнетушителей. Системы АПС и СОУЭ.Обучение в области пожарной безопасности.

Перечень необходимых документов по пожарной безопасности в школе.

Требования пожарной безопасности к устройству и содержанию территории,зданий и сооружений школы.

Тема 9. Электрабезопасность

Действие электрического тока на организм человека. Виды пораженийэлектрическим током. Электрическое сопротивление тела человека. Анализопасности поражения током в различных электрических сетях. Классификацияпроизводственных помещений и электроустановок по степени опасностипоражения электрическим током.

Основные защитные мероприятия. Защита от прикосновения к токоведущимчастям путем ограждения, изоляции, блокировки, расположения токоведущихчастей на недоступной высоте. Защитное заземление, зануление, защитноеотключение, применение тока пониженного напряжения, изолирующих полов впомещениях.

Предупредительная сигнализация, надписи и плакаты, применяемые в целяхпрофилактики электротравматизма. Защитные средства. Оказание первойпомощи пострадавшим от электрического тока.

Состояние, содержание и обслуживание электрохозяйства образовательногоучреждения. Требования, предъявляемые к персоналу, обслуживающемуэлектроустановки. Квалификационные группы по электробезопасности, порядоких присвоения.

Порядок проверки знаний и обучения по электробезопасности работниковшколы.

Порядок проведения инструктажей и их регистрация. Документация школы поэлектробезопасности.

Тема 10. Требования санитарных правил и норм для образовательныхучреждений.

Требования к освещению учебных помещений, кабинетов и рабочих местмастерских. Гигиеническая характеристика естественного и искусственногоосвещения. Нормы освещенности. Выбор источников света, светильников.

Роль вентиляции в оздоровлении условий учебы и труда. Принципы устройстваестественного воздухообмена в производственных зданиях и искусственноговентилирования помещений.

Санитарные требования по содержанию территории школы, производственных ивспомогательных помещений. Санитарные требования по содержаниюплощадей вспомогательных помещений: санитарно — бытовых (гардеробных,умывальных, уборных и др.)

Санитарные требования по организации питания (САНПИН 2.4.2.1178-02 )

Принципы нормирования параметров температурного режима в учебныхи производственных помещениях. Контроль за состоянием в температурногорежима в помещениях..

Организация обязательных предварительных при поступлении на работу ипериодических медицинских осмотров преподавателей и обслуживающегоперсонала школы.

Нормы обеспечение моющими и обезвреживающими веществами и средствамиличной гигиены. Организация условий для осуществления мер личной гигиены.

Тема 11. Дорожная безопасность

Основные разделы Правил дорожного движения в РФ.

Дорожно-транспортный травматизм среди детей и подростков (статистика,основные причины, состояние травматизма).

Организация и состояние профилактической работы по предупреждению ДТП вшколе. Формы и методы организации профилактической работы в школе(примеры передового опыта).Состояние и содержание автотранспорта предназначенного для перевозки детей.Требования, предъявляемые к водительскому составу.Рекомендации по организации перевозки группы детей автобусом на территории Челябинской области.

Тема 12. Требования охраны труда к устройству и содержанию зданий,сооружений и территории образовательного учреждения
Ответственность руководителя школы за состояние и содержание зданийи сооружений.Периодичность профилактических осмотров состояния здания школыи сооружений.Ведение документации по техническому состоянию зданий, сооружений, коммуникаций .
Тема 13. Оказание первой до врачебной помощи пострадавшему

Первая до врачебная помощь при производственных травмах и отравлениях.Оказание первой помощи при ранениях, кровотечениях, переломах, ушибах,растяжениях связок, вывихах, ожогах, обморожениях, пораженияхэлектрическим током, молнией, при тепловом и солнечном ударах, спасенииутопающих и др. Действия  руководителей и работников при возникновениинесчастного случая.

Тема 14. Номенклатура дел по охране труда и обеспечению безопасных условийобразовательного процесса.

Распорядительная документация по охране труда — приказы, распоряжения,положения в части работы по охране труда, пожарнойбезопасности, электробезопасности образовательного учреждения.Должностные инструкции работников школы (с указанием обязанностей в частиохраны труда и ответственности за их невыполнение). Инструкции по охранетруда на отдельные виды работ. Инструкция по охране труда по профессиям.Инструкции по охране труда обучающихся (учебная, производственная,внеклассная и внешкольная.)Отчетная документация — включает: формы официальной статистическойотчетности — форму № 7-травматизм и форму № 1-Т (условия труда);Учетная документация отражает всю деятельность по охране труда.Дополнительные документы необходимые для школы (на начало учебного года).

Приказ № 12 - ОТ

От «______________» 2013 год.

Об утверждении инструкцийпо охране труда.
В соответствии с п. 5.4 Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда, утвержденных постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 17.12.2002 г. № 80, п р и к а з ы в а ю:

 1. Утвердить инструкции по охране труда № № 1-50

 и ввести их в действие с 1 ноября 2013 года .

2. Освободить от первичного инструктажа на рабочем месте следующих работников:

1) ___________________
2) ___________________
3) ____________________
4) ____________________
5) ___________________
( Постановление Минтруда России от 13.01.2003 года)

3. Контроль за исполнением приказа возложить на .

Директор
Приказ № 13 - ОТ

От «__________________» 2013 год.
«О мерах по улучшению условий труда работающих женщин напредприятии».

Во исполнении постановления Верховного Совета РСФСР от 01 ноября 1990г.№ 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи,охраны материнства и детства на селе»

Приказываю:

1. Установить для работающих на предприятии женщин 36- часовую рабочуюнеделю. Заработная плата при этом выплачивается в том же размере, что и приполной продолжительности еженедельной работы (40 часов).
2. С данным приказом ознакомить всех работающих на предприятии женщин.

Руководитель
Приказ № 12 - ОТ

От «__________________» 2013 год. 

«О назначении лиц, ответственных за выпуск автотранспортана линию и за техническое состояние»

В целях обеспечения безопасности на автотранспорте и выполнениитребований нормативных документов по безопасности дорожного движения:

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить ответственным лицом за выпуск автобусов на линию и за ихтехническое состояние _____________________________________________.
2. Организовать проведение предрейсового медицинского осмотра водителей автотранспорта в соответствии с требованиями законодательства.

Руководитель
С приказом ознакомлены:

Приказ № 12 - ОТ

От «__________________» 2013 год. 

«Об утверждении перечня должностей по группам электробезопасности»

В соответствии с Положением об организации обучения и проверки знаний правил по электробезопасности работников образовательных учреждений системы Минобразования России, утвержденного приказом Министерства общего и профессионального образования РФ от 06.10.1998 г. № 2535 для обеспечения обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:

· Перечень должностей электротехнического и электротехнологического персонала, которому для выполнения функциональных обязанностей необходимо иметь квалификационную группу по электробезопасности (Приложение 1);

· Перечень должностей и профессий для неэлектротехнического персонала, которому для выполнения функциональных обязанностей требуется иметь I или II квалификационную группу по электробезопасности (Приложение 2).

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ответственного за электрохозяйство 
Директор 

С приказом ознакомлены:

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей электротехнического и электротехнологического персонала,

которому для выполнения функциональных обязанностей необходимо иметь квалификационную группу по электробезопасности

	№ п/п
	Наименование должности (трудовая функция)
	Квалификационная группа по электробехопасности

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей и профессий неэлектротехнического персонала,

которому для выполнения функциональных обязанностей необходимо иметь

I квалификационную группу по электробезопасности

	№ п/п
	Наименование должности (трудовая функция)

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


Примечания:

Требования к персоналу по квалификационным группам, процедура и порядок подготовки перечней рассмотрена в Положении об организации обучения и проверки знаний правил по электробезопасности работников образовательных учреждений системы Минобразования России.

Если при выполнении своих трудовых обязанностей работник использует электрооборудование, то ему необходимо иметь группу элетробезопасности, соответствующую работе с использованием такого оборудования
ООО «_______»
г. ________ «____» ________ 20__ г. 

ПРИКАЗ № ____

Об организации проведения 
инструктажа 
В соответствии с требованиями п. 7 ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда» и «Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», – 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Установить следующий порядок проведения вводного инструктажа по охране труда работникам предприятия: 

1.1 Для всех принимаемых на работу лиц, а также для командированных на предприятие, работников сторонних организаций, выполняющих работы на территории предприятия, лиц, проходящих производственную практику, проводить вводный инструктаж. 

1.2 Обязанности по проведению вводного инструктажа возложить на инженера по охране труда _______, а в его отсутствие – на главного инженера (зам. директора) _______.

1.3 Вводный инструктаж проводить по программе, утвержденной директором __.__.20__ г.

2. Установить следующий порядок проведения инструктажа на рабочем месте работникам предприятия: 

1.1 До начала производственной деятельности со всеми вновь принимаемыми на работу, а также с работниками, выполняющими новую для них работу, учащимися и студентами, прибывшими на практику, проводить первичный инструктаж на рабочем месте.

1.2 Работников, не связанных с эксплуатацией, обслуживанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием сырья и материалов, освободить от проведения первичного инструктажа на рабочем месте. 

1.3 Обязанности по проведению первичного инструктажа на рабочем месте возложить на непосредственных руководителей работников: 

· для работников _______ отдела – на начальника отдела _______; 

· для работников хозяйственного отдела – на заведующего хозяйством _______; 

· для работников автогаража – на начальника гаража _______.

1.4 Первичный инструктаж на рабочем месте проводить непосредственно на рабочих местах индивидуально с каждым работником с показом безопасных приемов и методов ведения работ. Допускается проводить первичный инструктаж с группой работников, обслуживающих однотипное оборудование. 

1.5 Первичный инструктаж проводить по программе, утвержденной директором __.__.20__ г.

1.6 Повторный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводить в объеме программы первичного инструктажа не реже 1 раза в 6 месяцев.

3. В отсутствие лиц, указанных в п. 1.2, обязанности по проведению первичного инструктажа на рабочем месте возложить на лиц, их замещающих.

4. Лицам, проводящим инструктаж, фиксировать его проведение в журналах регистрации вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте установленной формы за подписью инструктирующего и лиц, которым инструктаж проводился.

5. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на главного инженера (или зам. директора) _______.

Директор _______


[image: image1.emf]СОГЛАСОВАНО      Председатель профсоюзного    комитета работников    ___________________      «____» _________ 20__ г.      УТВЕРЖДАЮ      ________________      ________________      «____» _________ 20__ г.   

  ПЕРЕЧЕНЬ     профессий и должностей работников ООО «______»     освобожде нных от первичного инструктажа на рабочем месте       в соответствии с ГОСТ 12.0.004 - 90 «Организация обучения труда» пункт 7.2.1 от первично го инструктажа на  рабочем месте освобождаются лица, которые не связаны с обслуживанием, испытанием, наладкой и  ремонтом   оборудования, использованием инструмента, хранением и применением сырья и материалов    -   администратор;    -   заместитель директора;    -   кассир;    -   менеджер;    -   экономист;    -   юрисконсульт;      Примечание:      1. Лица, замещающие указанные в перечне профессии и должности, не освобождаются от первичного  инструктажа на рабочем месте.      2. Лица, связанные с работой, обслуживанием ПЭВМ и копировально - множительной тех ники, не  освобождаются от прохождения первичного  инструктажа на рабочем месте.     

Руководитель     ______________________  
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___________________ 


«____» _________ 20__ г. 
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ПЕРЕЧЕНЬ 


профессий и должностей работников ООО «______» 


освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте 


в соответствии с ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения труда» пункт 7.2.1 от первично​го инструктажа на рабочем месте освобождаются лица, которые не связаны с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием инструмента, хранением и применением сырья и материалов 


- администратор; 


- заместитель директора; 


- кассир; 


- менеджер; 


- экономист; 


- юрисконсульт; 


Примечание: 


1. Лица, замещающие указанные в перечне профессии и должности, не освобождаются от первичного инструктажа на рабочем месте. 


2. Лица, связанные с работой, обслуживанием ПЭВМ и копировально-множительной тех​ники, не освобождаются от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. 


		Руководитель

		

		______________________






