
Оформление трудовых отношений 

 

Согласно ст. 15 Трудового кодекса Российской Федерации трудовыми 

отношениями признаются отношения, основанные на соглашении между 

работником и работодателем о личном выполнении работником за плату 

трудовой функции в интересах, под управлением и контролем работодателя, 

подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при 

обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 

В силу ст. 20 Трудового кодекса Российской Федерации сторонами 

трудовых отношений являются работник и работодатель, где работником 

является физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работодателем, а работодателем физическое лицо либо юридическое лицо 

(организация), вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, 

предусмотренных федеральными законами, в качестве работодателя может 

выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры. 

На основании ст. 16 Трудового кодекса Российской Федерации 

трудовые отношения возникают между работником и работодателем на 

основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации  

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами 

В соответствии со ст. 68 Трудового кодекса Российской Федерации 

прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание 

приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора.  

За уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового 

договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически 

регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, 

предусмотрена административная ответственность в виде административного 

штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч 

рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица, - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на 

юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей. 

 

Старший помощник Катав-Ивановского  
городского прокурора  
 
юрист 1 класса                   Т.Ю. Кучина 

consultantplus://offline/ref=EFA8D3AD45305B602AAEA22B62A3C5A4685EF38B630B99FA1DB9284759B47A076E231F0C4C673B90V55FG

