
РАБОЧАЯ ГРУППА Катав-Ивановского муниципального района
МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ ПО

ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ НЕЛЕГАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ
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Протокол
ЗасеДаНия рабочеЙ группы Катав-Ивановского муниципального раЙона

МеЖВеДомственноЙ комиссии ЧелябинскоЙ области по противодеЙствию
нелегальной занятости

г. Катав-Ивановск 23 декабря2024t.

Татьяна Заместитель Главы Катав-Ивановского муниципального района
Анатольевна по финансам, экономике и управлению имуществом
Кутина замсститель Председатеjul рабочей цруппы;

Рабочая группа:

Вера Арryровна Заместитель начilIьника отдела персонифицированного учета иСержантова администрирования страховых взносов Ns 10 (по согласованию);

Людмила Михайловна ,Щиректор ОКУ (ЦЗН) г. Катав-ИваноЪска (по согласованию);
Мельзак

Галина Владимировна Представитель Ассоциации профсоюзных организаций Катав-
Ерryнова Ивановского муниципtшьного района (по согласованию);

Оксана Начальник Финансового управлениrI администрации Катав-
Александровна Ивановского муниципаJIьного района;
Кшlюжная

Ольга Начальник юридического отдела Администрации Катав-
ВикторовнаЕрryнова Ивановского муниципаJIьногорайона;

Надеrкда Начальник отдела экономики Администрации Катав_
Николаевна Щыганова Ивановского муницип€чIьного района;

Ольга Начальник отдела внутреннего контроля Администрации Катав-
Владимировна Ивановского муниципаJIьного района;
Кузнецова

ЕКатерина Секретарь рабочей цруппы - экономист отдедаэкономики
Ацатольевна Администрации Катав-Ивановского муницип€шьного района
Шибанова



Приглашенпые:

ИП Иванова Мария Кафе <Фарфор>
Валерьевна

ИП Заrtирова Олеся Кафе <Уют>
Илясовна

ИП Низамутдинова Кафе кМамины пельмени))
Надеrкда
николаевна

Воробьев ООО <Груздовник))
Алексей Геннадьевич

ИП Антропова Инна Магазин <<Алиса>>

Петровна

Повестка дня

1. О Деятельности рабочей группы Катав-Ивановского муниципального райопа
МеЖвеДомственной комиссии Челябинской области по противодействию
нелегальной занятости

,ЩОклаdчuк: Залlесmumель Главьl Каmав-Ивановскоео J|4унuцuпальноео района по

фuнансалw,,эконоfullлке u управленuю vllчrуu4есmвом - заJиесmumель Преdсеdаmеля рабочей
2руппьl - Куmана Тоmьяна Анаmольевна, ]

2.Рассмотрение предоставленной информации от Управлеrrия Федеральной
налоговой службы по Челябинской области в рамках информациопного
ВЗаИМОДеЙствия по вопросам нарушения трудового законодательства

,Щоклаdчuк: Заллесmumель Главьt Каmав-Ивановско2о Jчrунuцuпсulьноzо района по
, фuнансаfut, эконол4uке u управленuю ulуrущесmвом - замесmumель Преdсеdаrпеля рабочей

zруппьl - Куmана Таmьяна Анаmольевна.

3. Реализация мер, направленных на снижецие неформальной занятости п
занятость граждан предпешсионного возраста

,Щоклаdчuк: ,Щuрекmор ОКУ lteHmp заняrпосmu населенuя z. Каrпав-Ивановска -
мел ьз ак Лю dM all а М ахайл о в н а,



Решение:

1. О деятельности рабочей группы Катав-Ивановского муниципальпого

района Межведомственной комиссии Челябинской области по противодействию
нелегальной занятости.

,,Щоклаdчuк: Залtесmumель Главьt Каmав-Иваllовско?о мунuцuпально?о района по

фuнансаt,t, эконоJvrltке u управленuю uJvlуlцесmвом - замеслпufпель Преdсеdаmеля рабочей
2руппы - Куmuна Таrпьяна Днаmольевна.

В целях обеспечения единой государственной политики в области противодейgгвия
нелегальной занятости в Челябинской области, а также реаJIизации статьи 66

Федерального закона <О занятости населения в Российской Федерации, распоряжениrI
Правительства Челябинской обдасти от 02.09.2024г. J\b 930-рп <<О межведомственной
комиссии ЧелябинскоЙ области по противодеЙствию нелегаJIьноЙ занятости) создана
межведомственнffI комиссиrI Челябинской области по противодейотвию нелегальной
занятости. Утверждены:

- положение о межведомственной комиссии
противодействию нелег€шьной занятости;

- положение о порядке создания и деятельности рабочих црупп межведомственной
комиссии Челябинской области по противодействию нелегаJIьной занятости;

- состав межведомственной комиссии Челябинской области по противодействию
нелегаJIьной занятости.

Определен перечень муниципtшьных образований Челябинской обласги, на
т9рритории которых создаются рабочие группы межведомственной комиссии, в том
числе и на территории Катав-Ивановского муниципtшьного района.

Ранее в Администрации Катав-Ивановского муниципаJIьного района была создана
и работала Межведомственная комиссия по легаJIизации трудовых отношений в Катав-
Ивановском муниципапьном районе (проводились заочные заседания комиссий с
оформлением протоколов, ежемесячно в местной газете <Авангард гryбликоваJIось
объявление о том, что в нашем районе работает <<Горячм линия) по вопросам
неформальной занятости).

В связи с принятием нового Распоряжения Правительства Челябинской области от
02.09.2024r. М 930-рп, считать утратившими силу следующие постановления и

распорfiкения Администрации Катав-Ивановского муниципаJIьного района:
1. Постановление Администрации КИМР от 14.03.2024r. Ng 283 <Об утверждении

положения о межведомственной комиссии по легаJIизации трудовых отношений в Катав-
Ивановском муниципtlJIьном районе>;

2. Распоряжение Администрации КИМР от 11 .03.2024r. jt(b 98-р <О создании
Ме)I(BедомственноЙ комиссии по легttJIизации трудовых отношениЙ в Катав-Ивановском
муниципаJIьном районе> (с учетом всех внесенных изменений).

Таким образом после пришIтия выше указанного распоряжения Правlrгельства
Челябинской обдасти от 02.09.2024r. Ng 9ЗO-рп, на территории Катав-Ивановского
МУниципtlJIьного раЙона создана рабочая группа, которая является неотъемлемоЙ часть
межведомственной комиссии Челябинской области по противодействию нелегальной

челябинской области по
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занятости, созданнаJI для реаJIизации целей и задач межведомственной комиссии
Челябинской области по противодействию нелегаJIьной занятости.

В состав рабочей цруппы входят представители Администрации Катав-Ивановского
муниципаJIьного района, представитель органов прокуратуры (по согласованию),
представитель органов полиции (гrо согласованию), представители Межрайонной ИФНС
России Ns 28 по Челябинской области (по согласованию), представитель Государственной
инспекции труда в Челябинской области (по согласованию), представитель СоциаJIьного

фонла РФ по Челябинской области (по согласованию), представитель областного
казенного учреждения Щентр занятости населения г. Катав-Ивановска (по согласованl,по),
представитель Ассоциации профсоюзных организаций Катав-Ивановского
муниципаJIьного района (по согласованию).

Рабочая группа в рамках возложенных на нее задач:
- рассматривает поступившие к ним предложения по вопросам противодействия

нелегtшьной занятости;
- пользуется государственными информационными системами в случаяхи порядке,

которые предусмотрены законодательством РФ;
- проВодит анализ письменных обращений граждан и юридических лиц,

пОсТУПивших в органы местного самоуправлениrI муниципаJIьных образований,
должностным лицам указанных органов, содержащих информацию о фактах (признакаф
нелегальной занятости;

- направляет в контрольно-надзорные органы имеющуюся информацию для
Проведения контрольных (надзорных) мероприятий, профилакгических мероприятий в

цолях пр отив одей gгвия нелегtulьной занятости ;

- проводит мониторинг и анаJIиз результатов своей работы;
- исполняет поручениJI межведомственной комиссии.
1,1 Принять к сведению информацию заместителя Главы Катав _ Ивановского

МУНИцип€шЬного раЙона по финансам, экономике и управдению имущоством _ Т.Д.
КУтиной о деятельности рабочей группы Катав-Ивановского муниципtшьного района
Межведомственной комиссии Челябинской области по противодействию нелегаJIьной
ЗаНяТости в соответствии с Распоряжением Правительства ЧелябинскоЙ области от
02.09,2024r. Nэ930-рп (О межведомственной комиссии Челябинской области по
противодействию нелегаJIьной занятости).

2, Рассмотрение предоставленной информации от Управления Федеральпой
НаЛОговоЙ службы по ЧелябинскоЙ области в рамках ипформациоцного
взаимодействия по вопросам нарушения трудового законодательства.

,Щоклаdчuк: Замесmumель Главьt Каmав-Ивановскоzо мунuцuпqльноео района по

фuнансапt, экономo1ке u управленuю lдиуtцесmвоJй - зсtьчrесmumель Преdсеdаmеля рабочей
2руппы - Куmuна Таmьяна Днаmольевна.

В Администрацию Катав-Ивановского муниципаJIьного района Главным
УпраВлением по труду и занятости населения Челябинской области, атакже Управлением
Федеральной налоговой с;ryжбы по Челябинской области направлены списки
<прОблемных) работодателей, в деятельности которых имоются признаки теневой
занятости, а именно:
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- работодателой, взаимодействующих более чем с 10 физическими лицами
(индивидуальными предпринимателями), примеIuIющими сцециаJIьный на.шоговый режим
"Налог на профессионtшьный доход", среднемесячный доход которых превышает 20
ТЫСяч рУблеЙ и средняя продолжительность работы которых с уквацЕыми
ОРГаниЗациями (индивидуilльными предприниматеJIями) составляет более 3 месяцев.

- работодателеЙ, догryскающих выплату заработной платы работникам ниже

установленного минимtшьного размера оплаты труда.
По данным ИФНС J\Ъ28 по Челябинской области по состоянию на 04.12,2024r.

выявлено 5 работодателей с нарушением трудового законодательства:

}lb

п/п
Налогоплательщик инн Информация о выявленных парушениях

трудового законодательства

1
ИП Иванова Мария
Валерьевна

745700444679
Трулоустроено 5 ФЛ с заработной платой
менее МРОТ (110б4 руб.)

2
ИП Закирова Олеся
Илясовна

74100зз56763
Трудоустроено 1 ФЛ с заработной платой
менее МРОТ (11500 руб.)

3

ИП Низамутдинова
Надежда
николаевна

74100|1 14688 Отсутствуют трудоустроенные сотрудники

4 ИП Антропова Инна
Петровна

,74|00|зIз443 основной вид деятельности
нtшогоплательщика -"Торговля розничнаJI по

информационно-

применяет упрощенную
налогообложения (УСН) и патентную систему
налогообложения. Налогоплательщик
взаимодействует более чем с 10 физическими
лицами, примеIuIющими специа.гlьный
налоговый режим "Налог на
профессиональный доход" (нпд,
самозанятые). Количество самозашIтых - 31

чел. Общее количество чеков в 2024 гоry -
225 шт. на сумму 12 6'19 631 руб., т.е.
Антроповой И.П. вышлачец доход
самозанятым за оказанные услуги на сумму
12 679 631 руб. Самозанятые оказывают

уалуги менеджера, услуги менеджера
маркетплейсов, анаJIиз скпадов. У 20
самозанятых подтверждена
продолжительность работы у ИП Антроповой
более 4-х месяцев подряд. Средний
ежемесячный доход самозашIтого (доход,
выплачиваемый Антроповой И.П.) -53702

руб. При этом, у ИП Антроповой официаJIьно

Интернет"о

систему
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трудоустроено - 3 физических лица. Средняя
заработная плата трудоустроенньIх ФЛ
составляет от 11100 руб. до 22150 руб. в

месяц. Таким образом, имеется значительный

риск подмены наJIогоплательщиком трудовых
отношений самозанятыми, тем самым
нttлогоплательщик (Антропова И.П.)
минимизирует свои наJIоговые обязательства
по уплате нtшога на доходы и страховых
взносов.

5 ООО <Груздовник 7401014525 трудоустроено 9 ФЛ, зарабстнtut шлата менее
МРОТ (11070 руб.)

ОтделоМ экономиКи Администрации Катав-Ивановского муниципаJIьного района в
адрес 5 субъектов были направлены письма (с уведомлением) о шриглашении на
заседание рабочей Iруппы Катав-Ивановского муниципаJIьного района
межведомственной комиссии Челябинской области по противодействию нелегальной
занятости.

ИЗ ВЫшеперечисленньIх приглашенных на заседании рабочей цруппы
присутстВовiUIа иП Закирова олеся Илясовна. она представила пояснениrI и
IIодтверждащщие документы :

- ТРУДОВОЙ ДОгОвор бlн от 09.01.2024r., в котором установлен режим рабочего
времени 20 часов 5 дней в неделю с доJDкностным окпадом в размере 11500,00 руб., -
работник трудоустроен на неполный рабочий день;

- дополнительное соглашение к трудовому договору б/н от 02.12,2024г. о переводе
работниКа с 02.12.2024г. на полнЫй рабочИй деньо 40-часовую IUIтидневную рабочую
неделю с должностным окJIадом в рtlзмере 23000,00 руб.

ооо <груздовник) предоставили комплект подтверждающих документов (трудовые
договоры, дополнительные соглашениrI к трудовым договорам, прик€lз о повышении
оклада) содержащих информацию по трудоустроенным физичоским лицам. 5 физических
лиц труДоустроены на Yz ставки (неполный рабочий день) с должностным окJIадом в
рilзмере 11070,00 руб., что подтверждается трудовыми договорами и доцолнительными
соглашениями к ним. 3 физических лица трудоустроены на полную рабочую ставку, с
должностным окJIадом22140,00 руб., что также подтверждается трудовыми договорами и
дополнительными соглашениями к ним.

ип Иванова Мария Валерьевна и Ип Антропова Инна Петровна предоставили
комплект подтверждающих документов (трудовые договоры, приказы о приеме
работника на работу) содержащих неполную информацию по вопросу трудоустроенных
ФЛ с заработной платой менее МРОТ.

ип Низамутдинова Надежда Николаевна на заседание рабочей группы не явилась.
В Администрации Катав-Ивановского N,tуниципального района на постоянной

основе продолжаеТ действоватЬ кГорячаЯ линиrI) В целях выявлениrI фактов
осуществления |ражданами трудовой деятельноQти у работодателей без надлежащего
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оформления документов, а также фактов выплаты работодат9лями заработной платы кв
конверте>. По состоянию на 23.|2.2024 г. обращений на <Горячую линию) не поступаJIо.

2.1 Информацию Заместителя Главы Катав-ИвановскOго муниципального района по

финансам, экономике и управлению имуществом Кутиной Т.А. о легализации трудовых
отношений принять к сведению.

2.2 Продолжить не реже 1 раза в квартал межведомственный обмен информацией о
выявляемых фактах выплаты ксерой> заработной платы, использования наемного Труда
беЗ оформления трудовых отношений, выплаты заработной платы ниже минимаJIьного

РСlЗМера, установленного в регионе, возникновениrI задолженности по заработной плате;
2,3 Рекомендовать руководителям организаций всех форм собственности,

муниципtшьногоосуществляющим деятельность на т9рритории Катав-Ивановского

района:
- ОфоРмлять с работниками письменные трудовые договоры в порядке,

установленном Трудовым законодательством Российской Федерации;
- производить отчисления в бюджеты всех уровней в установленные сроки в цолном

объеме;

- сВоевременно выпдачивать заработную плату работникам, полностью
отработавшим за этот период норму рабочего времени и выцолнившим нормы труда
(труловые обязанности).

2.4 Рекомендовать Администрации Катав - Ивановского муниципtшьного района:
- ПоВторно направить письма с приглашением ИП Низамутдиновой Н. Н., ИП

ИВаНОВОй М.В., ИП Акгроповой И.П. на следующее заседание рабочей группы с
предоставлением всех необходимых документов и пояснений;

- ЗасЛУшивать на заседаниrIх рабочих групп работодателей, доцустивших выплату
заработной платы ниже минимtшьного размера оплаты труда, осуществлять контроль за
исIIолнением работодателями принятых решений, направлять информацию по
работодателям в контрольно-надзорные органы ддя принlIтиrI мер.

2.6 ОтделУ Экономики Администрации Катав-Ивановского муниципаJIьного района
Еа постоянной основе проводить информационную рабоry о <Горячей линии>) и
кЭлектронной почты довериlI), по вопросам неформа.пьной заIIятости в целях вьUIвления

фактов осуществления црilкданами трудовой деятельности у работодателей, без
надлежащего оформления документов, а также фактов выплаты работодателями
заработной платы (<в конверте>.

3. Реализация м€р, направленных на сниженце неформальной занятости и
занятость граждан предпенсиоцного возраста.

,Щоклаdчuк: fiuрекmор окУ lteHmp заняmосrпu населенuя z, Каmав-Ивановска *
мельз ак Лю dмuл а Мuхаtш о вн а.

3.1 Информацию Щиректора оКУ Цеrrтр занятости населениrI г. Катав-Ивановска -
л.м. Мельзак о реализации мер, направленньIх на снижение неформа.пьной заrulтости и
занятость граждан пр9дпонсионного возраста в Катав-Ивановском муниципаJIьном
районе принять к сведению:

За 10 месяцев 2024 года в окУ Щентр зашIтости населения обратилось 54 человека
предпенсионного возраста. На начало года состояло 42 человека ищущих рабоry и



зарегистрированных в ЦЗН. С нача.па года статус безработного получили 50 человек,

снято с учета 57 безработных предпенсионного возраста, в том числе по причинам:
- трудоустроено 14 человек

- длительная неявка в ЩЗН 1 1 человек
- Еаlrравление напрофобучение 1 человек

выход на пенсию по старости 3 человека
- другие lrричины 29 человек.

На 2З декабря 2024 г. состоит на учоте Зб безработных, имеющих категорию
предпенсионера.

заместt,rгель Главы Катав-ивановского
муниципtшьного района по финансам,
экономике и управлению имуществом,
замсститель ПредседатеJuI рабочей цруппы Т.А. Кутина


