
Ситуация на рынке труда 

По данным ежедневного мониторинга региональной службы занятости 

населения уровень регистрируемой безработицы в Челябинской области на 

10.12.2021 г. составил 1,08% (это 20,1 тыс. безработных). В среднем на одну 

вакансию приходится 0,6 соискателей, всего вакансий более 41 тысяч 

единиц. С начала года трудоустроено 43,7 тысяч южноуральцев, к 

профессиональному обучению, получению дополнительного 

профессионального образования приступили 5,5 тысяч человек. 

На 01.12.2021г. уровень безработицы вКатав-Ивановском муниципальном 

районе составил 2,5% от экономически активного населения. Численность 

состоящих на учете в службе занятости безработных граждан в сравнении с 

прошлым годом снизилась на 46% и составила 388 человек.В целях поиска 

работы с начала года обратилось - 1559 человек, что на 39% меньше, чем за 

январь-ноябрь 2020 года.  

Признано безработными 1068 человек, что на 44% меньше в сравнении с 

прошлым годом. Количество вакансий – 233 единицы. На одну вакансию в 

среднем претендует 2 человека. Наиболее востребованными рабочими 

профессиями являются – машинист крана, овощевод, обрубщик, шихтовщик. 

Среди служащих наиболее необходимы – медицинские работники, 

полицейский, мастер участка. 

С начала года трудоустроено 770 человек, приняли участие в общественных 

работах 70 человек, приступили к профессиональному обучению 107 

безработных граждан. 

Актуальную информацию по вакансиям в Челябинской области и других 

регионах можно найти на официальном портале «Работа в России» 

www.trudvsem.ru. 

Более подробно об услугах службы занятости можно узнать по адресу: г. 

Катав-Ивановск, ул. Красноуральская,26, на официальных сайтах: 

www.katav.szn74.ru иhttps://szn.gov74.ru/, государственные услуги можно 

получить в электронной форме через Портал государственных услуг 

Челябинской области (https://gosuslugi74.ru/). 
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