
РЕШЕНИЕ 
заседания трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений 
в Катав-Ивановском муниципальном районе

5 октября 2018 года

Повестка дня

1. Об исполнении законодательства на федеральном и областном уровнях о 
квотировании рабочих мест для инвалидов в Катав-Ивановском муниципальном 
районе.

2 .0  реализации мероприятий по сокращению неформальной занятости 
населения на предприятиях и организациях Катав-Ивановского муниципального 
района.

3 .0  принятии Обращения трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений в Катав-Ивановском муниципальном районе к 
работникам предприятий, организаций, частным предпринимателям, 
осуществляющим деятельность на территории Катав-Ивановского муниципального 
района, в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!».

В целях дальнейшего совершенствования системы социального партнерства на 
территории Катав-Ивановского муниципального района, обеспечения взаимных 
интересов социальных партнеров, защиты трудовых прав и гарантий работников, 
трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в 
Катав-Ивановском муниципальном районе

РЕШАЕТ:

1. Об исполнении законодательства на федеральном и областном уровнях 
о квотировании рабочих мест для инвалидов в Катав-Ивановском 
муниципальном районе.

1.1. Информацию заместителя Главы Катав-Ивановского муниципального 
района Катунькиной М.Б. и директора ОКУ «Центр занятости населения города 
Катав-Ивановска» Мельзак Л.М. об исполнении законодательства на федеральном 
и областном уровнях о квотировании рабочих мест для инвалидов в Катав- 
Ивановском муниципальном районе принять к сведению.

1.2. Рекомендовать ОКУ «Центр занятости населения города Катав-Ивановска»: 
-  ежемесячно проводить анализ деятельности организаций Катав-Ивановского



муниципального района в части заполнения квотируемых рабочих мест для 
инвалидов;

1.3. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций, 
осуществляющих деятельность на территории Катав-Ивановского муниципального 
района, при заявлении вакансий в ОКУ «Центр занятости населения города Катав- 
Ивановска» для инвалидов в счет квоты учитывать физическое состояние 
инвалидов.

2. О реализации мероприятий по сокращению неформальной занятости 
населения на предприятиях и организациях Катав-Ивановского
муниципального района.

Заслушав и обсудив информацию заместителя Главы Катав-Ивановского 
муниципального района Катунькиной М.Б. по сокращению неформальной 
занятости в Катав-Ивановском муниципальном районе действует межведомственная 
комиссия по легализации трудовых отношений, утвержденная распоряжением 
Администрации Катав-Ивановского муниципального района от 06.06.2016 г. № 268-

Р-
Совместно с Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 18 

Челябинской области, ежегодно организовывается телефонная «горячая линия», по 
приему сообщений граждан о фактах нарушения работодателями трудовых прав 
работников, в нарушение установленного законом порядка. Информация о 
проведении данной «Горячей линии» публикуется в средствах массовой 
информации, в местной газете АНО «Авангард» и на официальном сайте
Администрации района.

Поступившие на телефон «горячей линии» материалы рассматриваются на 
заседаниях антикризисной комиссии по вопросам неформальной занятости 
работников.

2.1. Администрации Катав-Ивановского муниципального района продолжать 
заслушивать на заседаниях предприятия, нарушающие трудовое законодательство 
по вопросам неформальной занятости, поступающие на «горячую линию».

2.2. Руководителям предприятий и организаций Катав-Ивановского 
муниципального района не допускать нарушений норм трудового законодательства 
в части оформления трудовых отношений с работником.

3 .0  принятии Обращения трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений в Катав-Ивановском муниципальном районе 
к работникам предприятий, организаций, частным предпринимателям, 
осуществляющим деятельность на территории Катав-Ивановского 
муниципального района, в рамках Всемирного дня действий «За достойный 
труд!».



3.1. Принять обращение трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений в Катав-Ивановском муниципальном районе к 
работникам предприятий, организаций, частным предпринимателям, 
осуществляющим деятельность на территории Катав-Ивановского муниципального 
района, в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!».

3.2. Данное обращение разместить на официальном сайте Администрации 
Катав-Ивановского муниципального района.

Координатор стороны администрации 
в территориальной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 
в Катав-Ивановском муниципальном районе

/)

М.Б. Катунькина


