
РЕШЕНИЕ 
заседания трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений 
в Катав-Ивановском муниципальном районе

23 июня 2018 года

Повестка дня

1 .0  рассмотрении территориального соглашения между ассоциацией 
профсоюзных организацией Катав-Ивановского муниципального района 
Челябинской области, территориальным объединением работодателей Катав- 
Ивановского муниципального района Челябинской области «ПРОМАСС - Катав- 
Ивановск» и Администрацией Катав-Ивановского муниципального района на 2018- 
2020 годы.

2. О ходе подготовки в 2018 году к летней оздоровительной компании в Катав- 
Ивановском муниципальном районе.

3. О состоянии материальной базы, направленной на развитие и поддержку 
физической культуры и массового спорта в Катав-Ивановском муниципальном 
районе.

4. Об организации обучения по охране труда руководителей и специалистов 
предприятий и организаций Катав-Ивановского муниципального района.

В целях дальнейшего совершенствования системы социального партнерства на 
территории Катав-Ивановского муниципального района, обеспечения взаимных 
интересов социальных партнеров, защиты трудовых прав и гарантий работников, 
трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в 
Катав-Ивановском муниципальном районе

РЕШАЕТ:

1 .0  рассмотрении территориального соглашения между ассоциацией 
профсоюзных организацией Катав-Ивановского муниципального района 
Челябинской области, территориальным объединением работодателей Катав- 
Ивановского муниципального района Челябинской области «ПРОМАСС - 
Катав-Ивановск» и Администрацией Катав-Ивановского муниципального
района на 2018-2020 годы.

1.1. Информацию заместителя Главы Катав-Ивановского муниципального 
района Катунькиной М.Б. о территориальном соглашения между ассоциацией



профсоюзных организацией Катав-Ивановского муниципального района 
Челябинской области, территориальным объединением работодателей Катав- 
Ивановского муниципального района Челябинской области «ПРОМАСС - Катав- 
Ивановск» и Администрацией Катав-Ивановского муниципального района на 2018-
2020 годы принять к сведению.

1.2. Рекомендовать Администрации Катав-Ивановского муниципального

района:
- направить территориального соглашения между ассоциацией профсоюзных 

организацией Катав-Ивановского муниципального района Челябинской области, 
территориальным объединением работодателей Катав-Ивановского муниципального 
района Челябинской области «ПРОМАСС - Катав-Ивановск» и Администрацией 
Катав-Ивановского муниципального района на 2018-2020 годы в Главное 
управление по труду и занятости населения Челябинской области на
уведомительную регистрацию;

- после регистрации в Главном управлении по труду и занятости населения 
Челябинской области разместить на официальном сайте Администрации Катав- 
Ивановского муниципального района на странице «Социальное партнерство».

2. О ходе подготовки в 2018 году к летней оздоровительной компании
в Катав-Ивановском муниципальном районе.

2.1. Информацию начальника Управления образования Киселевой К.Н. и
начальника УСЗН Васильевой О.Г. о ходе подготовки в 2018 году к летней 
оздоровительной компании в Катав-Ивановском муниципальном районе принять к 
сведению.

2.2. Рекомендовать Управлению образования:
- контролировать выполнение руководителями организаций отдыха детей и их 

оздоровления всех типов и норм безопасности на их территории;
- создавать условия для обеспечения отдыха и оздоровления детей всех типов

здоровья;
- своевременно решать проблемы укомплектованности организаций отдыха 

детей и их оздоровления квалифицированными и педагогическими и медицинскими 

кадрами.
2.3. Управлению социальной защиты населения продолжить работу по 

организации работы с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации.

3. О состоянии материальной базы, направленной на развитие и 
поддержку физической культуры и массового спорта в Катав-Ивановском
муниципальном районе.

3.1 .Информацию Начальника управления физической культуры и спорта 
Администрации Катав-Ивановского муниципального района Воробьева Ю.В. 3. о



состоянии материальной базы, направленной на развитие и поддержку физической 
культуры и массового спорта в Катав-Ивановском муниципальном районе принять к

сведению.

4. Об организации обучения по охране труда руководителей и 
специалистов предприятий и организаций Катав-Ивановского

муниципального района.
4.1. Информацию заместителя Главы Катав-Ивановского муниципального

района Катунькиной М.Б. об организации обучения по охране труда руководителей 
и специалистов предприятий и организаций Катав-Ивановского муниципального

района принять к сведению.
4.2. Рекомендовать руководителям и специалистам предприятий и организаций 

проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в
соответствии со ст. 225 Трудового кодекса РФ.

4.3. Руководителям в обязательном порядке для всех поступающих на работу 
лиц, а также для работников, переводимых на другую работу проводить инструктаж 
по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказания первой помощи пострадавшим.

Координатор стороны администрации /у
в территориальной трехсторонней комиссии л 1 ? г
по регулированию социально-трудовых отношений
в Катав-Ивановском муниципальном районе М.Б. Катунькина


